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ВСТУП 

 

Важливим стратегічним напрямом розвитку України відповідно до Цілей 

Сталого Розвитку України до 2030 року є вдосконалення системи державного 

управління, яка працює в інтересах суспільства, забезпечує сталий розвиток 

країни та надає якісні соціальні послуги. 

Існування України як держави неможливе без послідовного відстоювання і 

захисту національних інтересів, спрямованих на забезпечення стабільності, 

незалежності, культурної ідентичності, добробуту народу, сприятливих життєвих 

умов шляхом здійснення системних реформ у країні. Реалізація ефективної 

соціальної політики – це той чинник, від якого значною мірою залежить 

цивілізаційний розвиток будь-якої держави.   

Формування та реалізація соціальної політики стає ще більш важливою саме 

тоді, коли суспільство та країна переживають важкі періоди, коли різко 

загострюються соціальні проблеми. Повномасштабне вторгнення РФ в Україну 

стало викликом для всіх сфер – не винятком стала і соціальна, яка опікується 

вразливими та незахищеними категоріями населення. Адже, однією з умов 

успішної розбудови соціальної держави в Україні є гідний рівень життя усіх 

громадян, особливо соціально вразливих категорій населення.  

В основі соціальної політики держави має бути чітко визначена соціальна 

складова майбутніх економічних реформ на шляху до соціального прогресу 

українського суспільства, що сприятиме подоланню негативних тенденцій, що 

сформувались в Україні за часи незалежності: бідність, значне майнове 

розшарування населення, загострена соціально-демографічна криза та ін. 

Соціальна політика передбачає забезпечення соціальної безпеки, регулювання 

соціальних процесів, реалізацію інтересів споживачів, створення умов для сталого 

людського розвитку, і займає суттєве місце в механізмі забезпечення потреб 

людини. Зважена соціальна політика зберігає стабільність у суспільстві, що 

дозволяє йому розвиватися без значних потрясінь, заколотів та революцій.  

Усе вищезазначене обумовлює актуальність вивчення даної дисципліни, під 

час якої здобувачі вищої освіти ознайомляться із сутністю соціальної політики, її 

метою, завданнями, принципами та основними етапами її розвитку, дізнаються 

про особливості реалізації соціальної політики в країнах ЄС, поглиблять 

теоретичні знання з питань організації та здійснення соціального захисту та 

соціальної безпеки в Україні та оволодіють системою спеціальних знань, умінь і 

навичок у соціальній сфері. 

Метою дисципліни «Соціальна політика» є ознайомлення здобувачів вищої 

освіти з теоретичними, правовими, організаційними основами здійснення 

соціальної політики в Україні та формування у них загальних й професійних 

компетентностей у соціальній сфері. 
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Основними дисциплінарними результатами навчання є наступні: 

− продемонструвати знання: сутності соціальної політики, основних 

етапів її розвитку, нормативно-правових актів, що визначають сферу її 

діяльності, основних принципів та напрямів здійснення соціальної політики та 

соціального захисту населення України; 

− продемонструвати розуміння сутності: моделей соціальної політики, 

основних обов’язків, завдань та функцій покладених на ключові суб’єкти 

соціальної політики; 

− продемонструвати вміння здійснювати прогноз можливих наслідків 

реалізації соціальних програм на місцевому та/або регіональному рівні; 

− продемонструвати розуміння сутності та видів соціального страхування 

як форми соціального захисту населення в Україні та вміння теоретично 

аргументувати основні пріоритети системи соціального страхування; 

− продемонструвати здатність аналізувати основні проблеми, які існують 

у процесі реалізації завдань соціальної політики та розробляти конкретні 

пропозиції на шляху до їх вирішення; 

− продемонструвати вміння критично аналізувати й оцінювати чинну 

соціальну політику країни щодо різних категорій громадян на 

загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях; 

− продемонструвати знання чинного законодавства щодо пенсійного 

забезпечення населення України та світових тенденції реформування цієї системи; 

− продемонструвати вміння аналізувати та узагальнювати основні 

тенденції пенсійної реформи в Україні; 

− продемонструвати вміння визначати пріоритетні напрями соціальної 

політики в Україні з метою дотримання прав і законних інтересів громадян; 

− продемонструвати знання та практичні навички щодо оцінювання 

основних інструментів формування вітчизняної соціальної політики та 

визначення джерел її фінансування; 

− продемонструвати здатність аналізувати основні причини виникнення 

загроз соціальній безпеці сучасного українського суспільства та держави; вміння 

розробляти конкретні пропозиції, що будуть протидіяти цьому явищу. 

Основна мета методичних рекомендацій – допомогти здобувачам вищої 

освіти закріпити теоретичний матеріал з дисципліни «Соціальна політика» під час 

виконання практичних завдань шляхом активізації процесу їх самостійної роботи. 

Саме з цією метою в структурі методичної розробки наведені питання для 

самоконтролю, теми рефератів й практичні завдання, список рекомендованої 

літератури для самостійного опрацювання. 
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Тема 1 

Соціальна політика: поняття, сутність, особливості. 

 

Мета заняття: сприяння поглибленому засвоєнню здобувачами вищої 

освіти загальних знань про сутність соціальної політики, її мету, завдання, 

принципи та формування навичок критично аналізувати основні обов’язки та 

функцій покладених на ключові суб’єкти соціальної політики. 

План 

1.1. Сутність соціальної політики. 

1.2. Мета та основні завдання соціальної політики. 

1.3. Принципи соціальної політики. 

1.4. Об’єкти та суб’єкти соціальної політики. 

 

Теми рефератів 

1. Соціальна політика України: стан, основні напрямки її здійснення. 

2. Справедливість як принципова основа соціальної політики. 

3. Ознаки та критерії оцінки чисельності середнього класу в Україні.  

4. Принципи соціальної політики 

5. Волонтер, як суб’єкт соціальної політики. 

 

Питання для самоконтролю  

1. Охарактеризуйте зміст поняття «соціальна політика». 

2. Назвіть основні цілі та завдання соціальної політики. 

3. Розкрийте  основні напрями соціальної політики. 

4. Які існують принципи соціальної політики? 

5. Сформулюйте сутність соціальної справедливості та виокреміть її 

основні види. 

6. Охарактеризуйте принципи індивідуальної соціальної відповідальності 

та соціальної солідарності.  

7. Яка роль соціального партнерства у вирішенні соціальних проблем 

країни?  

8. Назвіть основні суб’єкти та об’єкти соціальної політики. 

 

Практичне завдання до теми 1. 

 

Використовуючи інтерактивний метод навчання «Мозковий штурм» – 

способу колективного пошуку спільного рішення або спільного погляду на 

певний об’єкт (чи процес) – проаналізуйте основні обов’язки та завдання 

покладені на ключові суб’єкти соціальної політики України. Цей метод дозволяє 

обговорити за невеликий період часу будь-яке питання і познайомитися з 

поглядами інших команд.  
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Сценарій заняття 

Тема: «Роль основних суб’єктів соціальної політики в умовах сучасних 

викликів». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати основні обов’язки та 

завдання покладені на ключові суб’єкти соціальної політики України. 

Перший етап. Викладач поділяє студентів на малі групи (формує команди) 

та кожній команді роздає по одному аркушу А5. Якщо працюємо в дистанційному 

форматі, то розділяємо студентів на малі групи через кімнати у MS Teams та 

кожна команда працює над виконанням завдання з використанням он-лайн дошки 

Jamboard. Кожна команда обирає один суб’єкт соціальної політики (Напр. 

1 команда – Міністерство соціальної політики, 2 команда – Політичні партії, 

3 команда – Громадські організації і.т.д.). 

Другий етап – це робота в командах. Студенти працюють в командах над 

визначенням основних обов’язків та завдань того суб’єкта, який вони обрали. 

Після 5 хв. обговорення команди обмінюються плакатами (по колу) та починають 

працювати над іншим суб’єктом. У разі, якщо вони бачать, що попередня  

команда вказала не всі завдання та обов’язки даного суб’єкта вони доповнюють 

цей список своїми пропозиціями. Команди обмінюються плакатами до того часу, 

поки кожна з команд не отримає свій початковий плакат, з яким вони починали 

працювати. Таким чином кожна команда буде мати можливість ознайомитися з 

усіма запропонованими суб’єктами та побачити погляди інших команд стосовно 

даного питання.  

Викладач тим часом спостерігає за роботою команд, переконується чи 

правильно всі зрозуміли завдання, відповідає на запитання, якщо учасники 

потребують його допомоги, дає додаткові інструкції. 

Третій етап. Після того, як команди отримали свої початкові плакати, вони 

їх ще раз аналізують з урахуванням нових пропозицій від інших команд. 

Викладач видає по 3 стікери кожній команді та пропонує з усього списку виділити 

стікерами тільки 3 завдання, які для даного суб’єкта є найголовнішими, за думкою 

команди. 

Четвертий етап – Презентація роботи команд. Представники команд по 

черзі презентують свою інформацію щодо основних обов’язків та завдань 

ключових суб’єктів соціальної політики України та звертають увагу на ті 

завдання, які за думкою команди є найголовнішими. 

Викладач підсумовує вправу.  
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Тема 2 

Основні етапи розвитку соціальної політики. 

 

Мета заняття: поглиблення та уточнення знань щодо особливостей 

формування основних етапів розвитку соціальної політики та формування 

здатності узагальнювати основні тенденції її розвитку. 

 

План 

2.1. Історичні аспекти розвитку соціальної політики у ХVI – VІІІ ст. 

2.2. Розвиток теоретичних та політико-правових засад соціальної політики 

наприкінці XIX ст. 

2.3. Еволюція соціальної політики ХХ ст. 

2.4. Передумови формування соціальної політики в незалежній Україні. 

 

Теми рефератів 

1. Роль благодійності та меценатства на етапі становлення соціальної 

політики. 

2. Міжнародна організація праці: історія виникнення, цілі, основні 

напрями діяльності.  

3. Особливості формування соціальної політики на початку незалежності 

України. 

4. Міжнародний Комітет Червоного Хреста: від витоків до сучасності. 

5. Витоки держави загального доброту. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Назвіть історичні етапи соціального розвитку. 

2. Охарактеризуйте тенденції розвитку соціальної політики в зарубіжних 

країнах. 

3. Яку роль відігравали братства в процесі вирішення соціальних проблем 

у ХVII ХVIII ст.? 

4. Де і коли було створено Союз соціальної політики? 

5. В Конституції якої країни вперше закріплено, що ця держава є 

«соціальною»? 

6. В чому полягає внесок О. Бісмарка та В. Беверіджа у формування 

соціальної політики? 

7. Розкрийте основний зміст теорії держави загального добробуту. 

8. Сформулюйте особливості формування соціальної політики в 

незалежній Україні. 
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Практичні завдання до теми 2. 

Користуючись інформацією, яка наведена у таблиці 2.1 та 2.2, установіть 

відповідність між етапами соціальної політики та їх характеристиками (табл. 2.1) 

та здійсніть співставлення представлених Конвенцій МОП та практичних 

результатів, які були досягнуті після їх прийняття (табл.2.2). 

  

Сценарій заняття 

Тема: «Історичні етапи розвитку соціальної політики». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні узагальнити знання щодо основних 

етапів розвитку соціальної політики. 

 

Викладач поділяє групу на 2 – 4 команди (в залежності від кількості 

студентів). Кожна команда отримує завдання, яке представлено в таблицях 2.1. та 

2.2. Команди самостійно, в процесі колективного обговорення, відповідають на 

поставлені питання. Викладач тим часом спостерігає за роботою команд, 

переконується чи правильно всі зрозуміли завдання, відповідає на запитання, 

якщо учасники потребують його допомоги, дає додаткові інструкції. Наприкінці 

заняття представники з кожної команди презентують результати командної 

роботи та обговорюють їх спільно з викладачем. Викладач підсумовує вправу. 

Таблиця 2.1 

Етапи соціальної політики 

 
Установіть відповідність між етапами соціальної політики кінця XIX – XX 

ст. та їх характеристиками  
Відповідь 

1 етап  

(1800–1880 рр.) 

А. Прискорення темпів розвитку соціальної 

політики, прийнято значну кількість міжнародно-

правових документів, які регулюють відносини у 

соціальній сфері, визначаючи мінімальні 

соціальні стандарти. 

 

1 етап -  

2 етап 

(1880–1914 рр.) 

Б. Розширення соціальної політики, концепція 

соціальної держави  закріплюється в 

конституціях багатьох країн. 

 

2 етап - 

3 етап 

(1918–1950 рр.) 

В. Розбудова соціальної держави та системи 

соціальної політики. 

3 етап - 

4 етап 

1960–1975 рр. 

Г. Уповільнення темпів розвитку соціальної 

політики. 

4 етап - 

5 етап 

(починаючи з 1980 рр.) 

Д. Передісторія становлення соціальної держави, 

переважаюча роль у підтримці малозабезпечених 

осіб належала церкві та благодійникам. 

5 етап - 

Який етап вважають розквітом соціальної політики кінця XIX – XX ст. і чому? 

 

_________________________________________________________________________________ 

Таблиця 2.2 



10 

Міжнародна організація праці 

 

Міжнародна організація праці (МОП) за роки свого існування (з 

1919 р.)  прийняла близько 188 Конвенцій з метою дотримання 

стандартів у сфері праці. Здійсніть співставлення представлених 

Конвенцій та практичних результатів, які були досягнуті після їх 

прийняття. 

Відповідь 

1. Конвенція про 

робочий час у 

промисловості 

(1919р.) 

А. Жінки не використовуються на  

державних або приватних промислових 

підприємствах між десятою годиною 

вечора та п'ятою годиною ранку ( є 

виключення). 

 

1 конвенція -  

2. Конвенція про 

охорону материнства 

(1952 р.) 

Б. Приймати людей на будь-який вид 

роботи за наймом можна, якщо їх вік не 

менше 18 років. 

2 конвенція -  

3. Конвенція про 

мінімальний вік 

прийому на роботу в 

промисловості 

(1973р.) 

В. Жінка має право на відпустку у зв'язку 

з вагітністю та пологами, тривалість якої 

становить, як мінімум, дванадцять  

тижнів. 

3 конвенція -  

4. Конвенція про 

працю жінок у 

нічний час (1919р.) 

Г. Встановлено системи безплатних 

державних бюро зайнятості під 

контролем центрального органу.. 

4 конвенція -  

5. Конвенція про 

безробіття (1919 р.) 

Д. Тривалість робочого часу на 

промислових підприємствах обмежена до 

8 годин на день та 48 годин на тиждень. 

5 конвенція -  
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Тема 3 

Світові моделі соціальної політики. 

 

Мета заняття: формування у здобувачів вищої освіти поглибленого 

розуміння сутності соціальної держави, моделей соціальної політики та 

здатності аналізувати особливості здійснення соціальної політики в зарубіжних 

країнах.   

 

План 

3.1. Концепція соціальної держави. 

3.2. Моделі держав загального добробуту (ліберальна, соціал-демократична, 

консервативна) та їх сутність. 

3.3. Інші підходи до типології моделей соціальної політики.  

3.4. Особливості діяльності міжнародних організацій у сфері соціальної 

політики. 

 

Теми рефератів 

1. Соціальна держава: історія, сутність, характеристика. 

2. Основні тенденції сучасної соціальної політики європейських країн. 

3. Японська модель соціальної політики. 

4. Американська модель соціальної політики.  

5. Роль міжнародних організацій у регулюванні соціально-трудових 

відносин. 

 

Питання для самоконтролю  

1. Сформулюйте основні особливості соціальної держави. 

2. Які існують моделі соціальної політики в державах з ринковою 

економікою? 

3. Назвіть основні принципи існування консервативної моделі соціальної 

політики. Для яких країн характерна ця модель?  

4. Назвіть основні принципи існування ліберальної моделі соціальної 

політики. Для яких країн характерна ця модель?  

5. Назвіть основні принципи існування соціально-демократичної моделі 

соціальної політики. Для яких країн характерна ця модель? 

6. До якої моделі соціальної політики можна віднести Україну? 

7. Охарактеризуйте ознаки, які притаманні міжнародним організаціям. 

8. Назвіть основні міжнародні організації, діяльність яких спрямована на 

вирішення соціальних проблем.  
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Практичне завдання до теми 3. 

Користуючись порівняльними критеріями, поданими у таблиці 3.1, визначте 

основні відмінності в моделях соціальної політики.  

 

Сценарій заняття 

Тема: «Класифікація моделей соціальної політики». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати основні відмінності в 

моделях соціальної політики. 

 

Кожному студенту надається шаблон таблиці (табл.3.1), яку йому необхідно 

заповнити на протязі заняття. Завдання необхідно виконувати індивідуально. 

Наприкінці заняття викладач спільно зі студентами обговорюють отримані 

результати. Всі роботи повертаються викладачу для оцінювання.  

 

Таблиця 3.1 

Класифікація моделей соціальної політики 

 

Порівняльні 

критерії 

Моделі соціальної політики 

Соціал-

демократична 

Консервативна Ліберальна 

Країни, для яких 

характерна дана 

модель  

   

Принцип надання  

соціальних послуг 

   

Рівень державних 

витрат на соціальну 

сферу 
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Тема 4 

Організаційно-правові засади та інструменти  

соціальної політики в Україні. 

 

Мета заняття: поглиблення здобувачами вищої освіти загального 

розуміння чинного законодавства в соціальній сфері, формування вмінь 

критично аналізувати основні обов’язки покладені на державні органи влади в 

сфері соціальної політики та навичок щодо оцінювання основних інструментів 

соціальної політики.   

 

План 

4.1. Конституційні основи формування соціальної політики в Україні. 

4.2. Нормативно-правові акти, що визначають сферу діяльності соціальної 

політики. 

4.3. Інституційне забезпечення соціальної політики: державні органи влади, 

інститути, організації, їх характеристика. 

4.4. Інструменти соціальної політики. 

 

Теми рефератів 

1. Роль Конституції як правової парадигми життя держави. 

2. Соціальні права та свободи людини і громадянина, закріплені у 

Конституції України. 

3. Аналіз міжнародних документів у соціальній сфері. 

4. Місія, функції та стратегічні пріоритети Міністерства соціальної 

політики. 

5. Роль територіальних центрів соціального обслуговування в процесі 

надання соціальних послуг.  

 

Питання для самоконтролю 

1. Обґрунтуйте, чому саме Конституція України є основою управління 

соціальним розвитком. 

2. Визначте групи нормативно-правових актів, які визначають соціальну 

політику в Україні. 

3. Обґрунтуйте тезу про те, що Україна є демократичною, правовою та 

соціальною державою. 

4. Визначте коло державних суб’єктів, які несуть відповідальність за 

реалізацію соціальної політики. 

5. Розкрийте зміст діяльності державних інституцій в процесі реалізації 

соціальної політики. 

6. Наведіть перелік інструментів формування соціальної політики. 

7. Охарактеризуйте економічні інструменти соціальної політики. 

8. Що відноситься до соціально-психологічних інструментів соціальної 

політики? 
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Практичні  завдання  до теми 4. 

4.1. Користуючись рисунком 4.1, заповніть порожні блоки у схемі 

«Нормативно-правове забезпечення соціальної політики в Україні» чинними 

нормативно-правовими актами за юридичною силою.  

 

Сценарій завдання 4.1. 

Тема: «Нормативно-правове забезпечення соціальної політики в 

Україні». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати чинні нормативно-

правові акти, що визначають сферу діяльності соціальної політики в Україні.   

 

Викладач поділяє групу на 2 – 4 команди. Кожна команда отримує шаблон 

схеми 4.1. Команди індивідуально працюють над виконанням завдання. Після 

завершення роботи над завданням представники з кожної команди презентують 

результати командної роботи та обговорюють їх спільно з викладачем. Викладач 

підсумовує вправу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4.1. Нормативно-правове забезпечення соціальної політики в Україні. 
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Ст.      
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….. 
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4.2. Користуючись порівняльними критеріями, поданими у таблиці 4.1, 

визначте функції соціального характеру центральних і місцевих органів влади. 

Позначте знаком «+» властиві функції для кожного наведеного в таблиці суб’єкта 

соціальної політики. 

 

Сценарій завдання 4.2. 

Тема: «Соціальні функції органів влади». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати функції соціального 

характеру центральних і місцевих органів влади.  

 

Кожному студенту надається шаблон таблиці 4.1. Завдання необхідно 

виконувати індивідуально. Наприкінці заняття викладач спільно зі студентами 

обговорюють отримані результати.  

 

Функції органів влади Міністерство 

соціальної 

політики 

Національна 

соціальна 

сервісна 

служба 

України 

Обласна 

державна 

адміністрація 

Органи 

місцевого 

самоврядування 

Формує засади 

державної соціальної 

політики 

    

Формує пріоритети та 

програми соціального 

розвитку регіону 

    

Реалізує політику 

здійснення державного 

контролю під час 

надання соціальної 

підтримки та захисту 

прав дітей 

    

Вносить пропозиції 

щодо формування 

соціальної політики 

    

Надає базові соціальні 

послуги відповідно до 

потреб громади 

    

Реалізує виконання 

завдань соціальної 

політики 
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Тема 5 

 Соціальний захист як функція соціальної політики  

держави в Україні. 

 

Мета заняття: сприяння поглибленому засвоєнню здобувачами вищої 

освіти сутності системи соціального захисту населення в сучасних умовах 

розвитку України та спонукання студентів до колективного обговорення її 

основних складових.  

 

План 

5.1. Сутність, мета та функції соціального захисту. 

5.2. Політика держави щодо соціального захисту населення в України. 

5.3. Складові системи соціального захисту населення України. 

5.4. Державні соціальні стандарти та гарантії як основа ефективного 

розвитку  соціального захисту населення в Україні. 

 
 

Теми рефератів 

1. Пріоритетні напрями державної політики у сфері соціального захисту 

населення в Україні. 

2. Вплив новітніх викликів на формування сучасної системи соціального 

захисту населення. 

3. Загальні тенденції у сфері соціального захисту європейських держав. 

4. Особливості формування соціальних стандартів у сучасній Україні. 

5. Соціальне призначення та аналіз структури споживчого кошика в 

Україні. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Розкрийте сутність соціального захисту населення. 

2. У чому відмінність між поняттями «соціальний захист» та «соціальне 

забезпечення»? 

3. Назвіть основні  цілі та функції соціального захисту. 

4. Перелічіть та охарактеризуйте основні складові системи соціального 

захисту населення України.  

5. Обґрунтуйте принципові відмінності соціальної допомоги від 

соціального страхування. 

6. Охарактеризуйте особливості надання соціальних послуг населенню як 

важливої складової соціального захисту. 

7. Розкрийте зміст основних соціальних гарантій в Україні. 

8. Надайте коротку характеристику базових державних соціальних 

стандартів. 
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Практичне завдання до теми 5.  

Використовуючи навчальний метод «Карта ідей» – одного із методів 

визначення основних проблем та пошуку можливих шляхів їх вирішення, 

розкрийте проблеми, які існують у процесі реалізації завдань соціального захисту 

населення в Україні  та опрацюйте конкретні пропозиції вирішення цих проблем. 

 

Сценарій заняття 

Тема: «Сучасні проблеми соціального захисту населення в Україні та 

шляхи їх вирішення». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні визначити та усвідомити основні 

проблеми, які існують у процесі реалізації завдань соціального захисту населення 

в Україні та опрацювати конкретні пропозиції на шляху до їх вирішення. 

 

Перший етап – визначення проблем (індивідуальна робота).  Викладач 

роздає кожному учаснику 2 чи 3 стікери (в залежності від часу та кількості 

учасників) та просить індивідуально кожного написати на стікерах проблеми з 

заданої тематики (одна проблема на одному стікері, визначена чітко та 

лаконічно).  

Другий етап – презентація індивідуальної роботи. На дошці необхідно 

приклеїти великий аркуш паперу. Після 5-10 хв. індивідуальної роботи викладач 

просить, щоб кожний учасник (по черзі) підходив до плакату, читав свої виділені 

проблеми та клеїв свій стікер на плакат таким чином, щоб схожі проблеми були 

одна біля одної. Коли усі приклеять свої стікери, викладач запитує, які «острівці» 

утворилися на нашій «карті» та обводить окремі групи проблем («острівці»), які 

схожі за суттю і разом з групою дає їм назви. 

Третій етап – командна робота. Викладач поділяє групу на 3 – 4 команди та 

кожній команді роздає по одному аркушу А3. Команди отримують  по одній 

проблемі (тобто по одному «острівцю»), та працюють над вирішенням цієї 

проблеми. Після 10 хв. командної роботи учасники презентують свої результати.  

Викладач підсумовує вправу.  
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Тема 6 

Соціальний захист окремих верств населення в Україні. 

 

Мета заняття: розширення, поглиблення й деталізація наукових знань 

щодо основних напрямів здійснення соціального  захисту окремих верств 

населення в Україні та формування у здобувачів вищої освіти вміння 

узагальнювати основні тенденції в цій сфері.  

 

План 

6.1. Соціально вразливі категорії населення: сутність, класифікація. 

6.2. Соціальний захист сімей з дітьми. 

6.3. Особливості соціальної політики щодо осіб із функціональними 

обмеженнями. 

6.4. Організація соціального захисту внутрішньо переміщених осіб. 

 

Теми рефератів 

1. Діти та молодь в системі пріоритетів соціальної політики. 

2. Особливості соціального захисту багатодітних сімей в Україні. 

3. Інститут сім’ї в системі державної соціальної політики. 

4. Соціальний захист інвалідів в Україні. 

5. Політика щодо внутрішньо переміщених осіб. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Хто відноситься до соціально вразливої категорії населення? 

2. Поясніть поняття «вразливий» та назвіть фактори вразливості.  

3. На які три групи можна поділити вразливі категорії населення? 

4.  Назвіть основні види соціального захисту сімей з дітьми. 

5. Які існують види державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми? 

6. Якими законодавчо-правовими актами регламентується надання 

державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми та інвалідам? 

7. У чому полягають особливості соціальної політики щодо осіб з 

функціональними обмеженнями?  

8. Розкрийте особливості соціального захисту внутрішньо переміщених 

осіб. 

 

 Практичне завдання до теми 6. 

Використовуючи навчальний метод «Килим ідей» – одного із методів 

вирішення проблем, який дозволяє перейти від аналізу причин того чи іншого 

явища до пошуку можливих шляхів вирішення вказаної проблеми – оцініть 

основні причини низької народжуваності в Україні та надайте пропозиції для 

вирішення цієї проблеми.  
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Сценарій заняття 

Тема: «Проблемні аспекти багатодітних сімей в Україні». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні усвідомити основні причини низької 

народжуваності в Україні та опрацювати конкретні пропозиції, які допоможуть 

вирішити цю проблему. 

 

Перший етап – постановка проблеми.  Викладач поділяє групу на 2 – 4 

команди. Кожна команда отримує 10 смужок паперу одного кольору та великий 

аркуш паперу. Викладач представляє проблему, підкреслює її значення та 

пропонує відповісти на питання «Чому в Україні так мало багатодітних сімей?».  

Другий етап – аналіз причин. Кожній команді необхідно записати свої 

відповіді на отриманих смужках (на одній смужці одна відповідь, не обов’язково 

використовувати усі смужки), а потім приклеїти ці смужки на великому аркуші 

паперу так, щоб усі записи можна було прочитати (щоб було схоже на 

оригінальний килим). Після 10 хв. обговорення групи представляють свої 

килимки та відбувається загальне обговорення.  

Третій етап – пошук рішень. Кожна команда отримує наступні 10 смужок 

паперу (іншого кольору ніж у попередньому етапі). Викладач пропонує командам 

відповісти на наступне запитання: «Що необхідно зробити, щоб підвищити 

народжуваність в Україні?». Команди пам’ятаючи про причини, які вони вже 

визначили, записують свої ідеї вирішення цих проблем (як і попереднього разу – 

на одній смужці одна відповідь, не обов’язково використовувати усі смужки), а 

потім на свій килимок додають свої пропозиції, які відповідають виділеним 

раніше причинам. Після 10 хв. обговорення групи представляють свої килимки та 

відбувається загальне обговорення. 

Четвертий етап – оцінювання ідей. Всі килимки підвішуємо на стіни. 

Викладач роздає кожному студенту 2 червоні наклейки та пропонує подивитися 

індивідуально кожному студентові на всі плакати та подумати, які дві пропозиції 

з усіх наданих, необхідно терміново втілювати в життя, тобто 2 червоні наклейки 

необхідно наклеїти на ті пропозиції, які є терміновими.   

П’ятий етап – підсумок. Підбиваючи підсумки викладач наголошує на 

пропозиціях, які були виділені найбільшою кількістю червоних наклейок та 

зазначає, що таким чином у всіх нас була нагода задуматися, що необхідно 

зробити, щоб допомогти вирішити спільну проблему. Наприкінці заняття 

викладач підсумовує вправу.  
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Тема 7 

Соціальне страхування як форма соціального захисту  

населення в Україні. 

 

Мета заняття: сприяння поглибленому засвоєнню здобувачами вищої 

освіти загальних знань про сутність та види соціального страхування як форми 

соціального захисту населення в Україні та формування навичок теоретично 

аргументувати основні пріоритети системи соціального страхування та 

узагальнювати основні тенденції пенсійної реформи в Україні.  

 

План 

 

7.1. Сутність соціального страхування. 

7.2. Види загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

7.3. Пенсійне страхування. 

7.4. Сутність пенсійної реформи. 

 

Теми рефератів 

1. Соціальне страхування як базовий елемент державної політики щодо 

працездатного населення. 

2. Європейський досвід запровадження страхової медицини. 

3. Шляхи вдосконалення системи соціального страхування в Україні.  

4. Сучасні виклики в процесі реформування вітчизняної пенсійної 

системи. 

5. Світові тенденції реформування системи пенсійного забезпечення. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Розкрийте сутність системи соціального страхування. 

2. Які функції виконує система соціального страхування.  

3. Яка мета соціального страхування на випадок безробіття? 

4. Охарактеризуйте сутність соціального страхування у зв’язку з 

тимчасовою втратою працездатності. 

5. Назвіть роль і місце медичного страхування в системі соціального 

захисту. 

6. Розкрийте сутність загальнообов’язкового пенсійного страхування.  

7. У чому полягає сутність реформи пенсійної системи? 

8. Охарактеризуйте основні пріоритети системи соціального страхування 

в Україні. 
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 Практичні  завдання  до теми 7. 

7.1. Проаналізуйте Закони України «Основи законодавства України про 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування», «Про страхування» та 

дайте порівняльну оцінку цих нормативно-правових актів щодо основних засад та 

видів соціального страхування. 

 

Сценарій завдання 7.1. 

Тема: «Соціальне страхування в Україні» 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати Закони України 

«Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», «Про страхування» та дати  порівняльну оцінку цих нормативно-

правових актів щодо основних засад та видів соціального страхування.  

 

Кожен студент працює індивідуально над завданням. Відповідь може бути 

оформлена у вигляді таблиці, де визначені основні норми цих двох законів та 

здійснено їх порівняння. Наприкінці заняття викладач спільно зі студентами 

обговорюють отримані результати.  

 

7.2. Користуючись правилами оксфордських дебатів, оцініть переваги та 

недоліки впровадження пенсійної реформи в Україні. 

 

Сценарій завдання 7.2. 

Тема: «Пенсійна реформа в Україні» 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні проаналізувати особливості пенсійної 

реформи в Україні та аргументувати свою думку щодо переваг та недоліків її 

впровадження в Україні.   

План заняття 

 

Пропозиція Опозиція 

Промовець І: Він відкриває дискусію. 

Його основна теза: «Напрями 

реформування пенсійної системи в Україні 

мають більше переваг, ніж недоліків».  Він 

повинен звернутися до тези, визначаючи всі 

незрозумілі в ній формулювання. Потім він 

повинен представити 3 (максимум 4) основні 

аргументи своєї сторони, частково 

обґрунтовуючи їх. Цей промовець має на 

виступ 6 хвилин. Його роль не є надто 

складна, проте дуже важлива, оскільки всі 

наступні промовці як зі стороні пропозиції, 

так і опозиції повинні триматися визначеної 

ним тези. 

Промовець І: Його завданням є 

звернутися до означення тези іншої 

сторони і представлення її 

власного розуміння, причому це не 

може бути цілком інше означення, 

а лише не більше як власне 

відношення до тези в рамках 

представленого пропозицією 

значення. Потім промовець 

повинен представити 3 головні 

контраргументи до тези і 

обґрунтувати їх. На свій виступ він 

має 6 хвилин. Його роль також не є 

важка, проте вона визначає усю 

подальшу стратегію своєї сторони. 
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Промовець ІІ: Його завданням є 

розкриття першого аргументу промовця І 

своєї сторони. До того ж він може 

звернутися до контраргументів  опозиції і 

довести їх неспроможність. Він має на 

виступ 4 хвилини.  

Промовець ІІ: Подібно до II 

промовця зі сторони пропозиції. 

Промовець ІІІ: Викладає обґрунтування 

другого аргументу своєї сторони. Окрім того 

йому потрібно заперечувати аргументи 

другої сторони і по мірі можливостей 

показати відсутність їх зв’язку з темою 

дискусії. Роль цього промовця, як і 

наступного, є дещо складнішою, оскільки 

вимагає постійної уваги до аргументів 

противників і їх динамічного аналізу. На 

виступ він має 4 хвилини. 

Промовець ІІІ: Подібно до IІI 

промовця зі сторони пропозиції. 

Промовець IV: Викладає  обґрунтування 

третього аргументу своєї сторони. Заперечує 

аргументи сторони  опозиції. Роль вимагає 

постійного напруження і аналізу як власних, 

так і опозиційних аргументів. Промовець 

має 4 хвилини. 

Промовець IV: Подібно до IV 

промовця зі сторони пропозиції. 

Промовець V: Підсумовує аргументи 

своєї сторони. Якщо попередній промовець з 

його сторони не виконав своєї функції як 

належить, то він повинен коротко згадати 

аргументи противників. Його основним 

завданням є все ж таки повторення і 

закріплення найважливіших аргументів, 

наведених його стороною, а також 

обґрунтування їх значення. Він не повинен 

наводити жодних нових аргументів. Ця роль 

не належить до важких, проте є дуже 

важливою, оскільки виступ саме цього 

промовця залишається в пам’яті. Промовець 

має 5 хвилин. 

Промовець V: Подібно до V 

промовця зі сторони пропозиції. 

Однак цей промовець має ту 

перевагу, яку необхідно 

використати: він закриває основну 

частину дискусії і має останнє 

слово. 

 

Після дебатів викладач підсумовує вправу та аналізує аргументи, які 

запропонувати студенти.  
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Тема 8 

 Соціальна безпека держави. 

 

Мета заняття: поглиблення та уточнення знань щодо сутності соціальної 

безпеки та формування навичок критично аналізувати основні причини 

виникнення загроз соціальній безпеці сучасної української держави та вміння 

розробляти конкретні пропозиції щодо уникнення цих загроз. 

 

План 

8.1. Сутність соціальної безпеки держави. 

8.2. Суб'єкти, об'єкти, мета соціальної безпеки. 

8.3. Загрози соціальній безпеці. 

8.4. Особливості соціально-екологічної безпеки в Україні. 

 

Теми рефератів 

1. Особливості соціальної безпеки в умовах війни. 

2. Вплив соціальних небезпек на розвиток держави та людини. 

3. Соціальна напруженість і соціальна згуртованість як індикатори 

соціальної безпеки. 

4. Безробіття як проблема соціальної безпеки держави. 

5. Демографічна безпека України: індикатори, рівень, загрози. 

 

Питання для самоконтролю 

1. Що таке соціальна безпека людини? 

2. У чому полягає зв'язок між соціальною безпекою та національною 

безпекою України? 

3. Назвіть та охарактеризуйте об’єкти та суб’єкти соціальної безпеки. 

4. Визначте та охарактеризуйте внутрішні загрози соціальній безпеці 

України. 

5. Що відноситься до зовнішніх загроз соціальній безпеці України? 

6. Назвіть якісні критерії досягнення високого рівня соціальної безпеки?  

7. Охарактеризуйте особливості соціально-екологічної безпеки в Україні. 

8. Визначте та охарактеризуйте види загроз соціальній безпеці в 

екологічній сфері. 

 

Практичне завдання до теми 8. 

Користуючись шаблоном таблиці 8.1. проаналізуйте та запишіть основні 

загрози соціальній безпеці України на сучасному етапі її розвитку та опрацюйте 

конкретні пропозиції, що будуть протидіяти виникненню цих загроз. 
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Сценарій заняття 

Тема: «Загрози соціальній безпеці української держави». 

Цілі: здобувачі вищої освіти повинні усвідомити та проаналізувати основні 

загрози соціальній безпеці сучасної української держави та опрацювати конкретні 

пропозиції щодо уникнення цих загроз. 

 

Викладач поділяє групу на 2 – 4 команди. Кожна команда отримує шаблон 

таблиці 8.1. Команди індивідуально працюють над виконанням завдання. 

Наприкінці заняття представники з кожної команди презентують результати 

командної роботи та обговорюють їх спільно з викладачем. Викладач підсумовує 

вправу. 

 

Таблиця 8.1 

№ 

п/п 

Основні загрози соціальній безпеці 

України 

Пропозиції, щодо уникнення цих 

загроз 

1   

2   

.   

.   

.   

7   

 

Кейс для самостійного опрацювання  

Тема кейсу: «Сміттєва криза селища» [14, с. 29]. 

 

Частину жителів селища турбує те, що на території населеного пункту 

місцеві жителі викидають побутове сміття на вулицю або вивозять за околицю 

селища або у ліс. Раніше раз на три дні приїжджала машина – сміттєвоз, і жителі 

мали можливість у призначений час винести побутові відходи. Кошти у бюджеті 

селища на організований збір і вивіз побутового сміття відсутні. Поступово 

вулиці селища «заростають» сміттям, а за околицею селища поступово 

розростається звалище. 

Питання, на які необхідно дати відповідь: 

− визначити характер соціальної напруженості (штучно створений або 

природньо створений; деструктивний або конструктивний); 

− визначити причини соціальної напруженості (фонові або локальні); 

− визначити осередок соціальної напруженості; 

− визначити стадію розвитку соціальної напруженості; 

− визначте, які (або яку) проблеми (проблему) необхідно вирішити у тій 

чи іншій ситуації; 

− які рекомендації щодо уникнення соціальних загроз (пропозиції щодо 

вирішення питання) ви могли б порекомендувати? 
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТА НАПИСАННЯ РЕФЕРАТІВ 

 

Реферат складається з таких частин:  

1. Титульний аркуш (Додаток А).  

2. Вступ (мають бути обґрунтовані  актуальність та практичне значення 

обраної теми реферату, визначені мета та завдання роботи) 

3. Основна частина (розкривається тема реферату шляхом висвітлення 

основних питань обраної теми)   

4. Висновки (на основі проведеного дослідження формуються основні 

висновки, визначаються проблеми та пропонуються шляхи їх вирішення) 

5. Список використаних джерел.  

Вимоги до технічного оформлення реферату:  

Реферат має бути роздрукований на білому папері стандартного формату 

А4. Розмір шрифту – 14 кегель, міжрядковий інтервал – 1,5, абзац – 1,25 см, поля 

– 20 мм з усіх боків. 

Обов’язкова вимога: чітке посилання на джерела інформації. Всі цифри, 

факти, теорії, думки вчених, цитати повинні мати посилання у вигляді [2, с. 54] 

(перша цифра означає номер джерела у наведеному у списку використаної 

літератури, а друга цифра – номер сторінки у цьому джерелі).   

Список використаної літератури оформляється згідно з Національним 

стандартом України «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. 

Загальні положення та правила складання. ДСТУ 8302:2015». Приклади 

оформлення бібліографічного опису документів згідно з ДСТУ 8302:2015 

наведені у Додатку Б.   

Обсяг сторінок для реферату не менше 5 сторінок та не більше 10 сторінок. 

Критерії оцінювання реферату: 

Протягом семестру кожен студент має підготувати як мінімум один реферат 

за запропонованими темами. Студенти захищають реферати під час практичних 

занять. Для отримання найвищого балу за рефератом необхідно підготувати 

презентацію до теми реферату, яку продемонструвати під час захисту. 

Презентацію необхідно підготувати із застосуванням програми PowerPoint. 

Максимальна оцінка за реферат 15 балів:  

15 балів: дотримано структуру та обсяг реферату; проблема, яка в ньому 

розглядається, викладена повно, послідовно, логічно; список використаної 

наукової літератури нараховує 4-7 джерел та відповідає сучасним правилам 

оформлення бібліографії; підготовлено презентацію до теми реферату; реферат 

захищений на практичному занятті; 

10 балів: дотримано структуру та обсяг реферату; проблема, яка в ньому 

розглядається, викладена повно, послідовно, логічно; список використаної 

наукової літератури нараховує 2-5 джерел та відповідає сучасним правилам 

оформлення бібліографії; реферат захищений на практичному занятті без 

презентації;  

5 балів: реферат має певні неточності; проблема недостатньо обґрунтована 

та осмислена; реферат не захищений. 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ 

КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ 

НАВЧАННЯ 

 

Зміст завдання: 

Контрольна робота полягає в підготовці письмової роботи на основі 

самостійного опрацювання необхідних джерел та стислому викладенні основного 

матеріалу як результату творчого опрацювання теоретичного матеріалу та його 

співставлення з практикою. 

Робота складається з трьох послідовно викладених частин, які нумеруються. 

1. Назва частини «Визначення сутності соціальної політики». Навести 

будь-яке визначення поняття «соціальна політика» із зазначенням джерела (автор, 

назва публікації – стаття в журналі, навчальний посібник, монографія тощо). Для 

цього необхідно опрацювати надану літературу або через пошук в мережі 

Інтернет знайти необхідне джерело, взяти з нього формулювання та включити в 

текст роботи з описанням. Текст викласти наступним чином: Соціальна політика – 

це…( Автор та назва джерела). 

2. Назва частини «Ключові слова дисципліни соціальна політика». Навести 

перелік не менше як 10 понять (більша кількість дозволить отримати вищі бали), 

які описують соціальну політику більш детально, продовжуючи роботу, розпочату 

в першій частині. Ключове слово – важливий елемент, який дозволяє деталізувати 

поняття. Частину ключових слів необхідно взяти з наведеного в першій частині 

визначення поняття «Соціальна політика», а інші – з тексту силабусу дисципліни. 

Ключові слова потрібно просто навести, не надаючи їх визначення або опис. 

3. Назва частини «Соціальна політика навколо мене». Стисло викласти 

(мінімум 5 речень, більш розширений текст дозволить отримати вищі бали) 

інформацію, де ви в своїй професійній діяльності або в оточуючому вас 

середовищі (родина, особисто Ви, громадська діяльність, навчальний процес 

тощо) маєте справу з соціальною політикою України. 

Зміст індивідуального завдання: автор роботи висвітлює зміст питання в 

контрольній роботі, використовуючи джерела з тексту робочої програми 

дисципліни та силабусу (Конституція України, відповідні закони та підзаконні 

акти, сучасні наукові, аналітичні та інші матеріали). Важливими критеріями є 

академічна доброчесність та вміння висловити власну точку зору з дискусійних 

питань. 

Критерії оцінювання індивідуального завдання: 40 балів: розкрито та 

обґрунтовано всі пункти завдання, застосовано додаткову літературу, наведено 

приклади; 30 балів: розкрито та обґрунтовано всі пункти завдання, але є певні 
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неточності; 20 балів: розкрито та обґрунтовано всі пункти завдання, є певні 

неточності, робота недостатньо обґрунтована та осмислена; 10 балів: розкрито не 

всі пункти завдання або всі, однак фрагментарно; 5 балів: робота демонструє 

нечіткі уявлення студента / студентів про об’єкт вивчення. 

Оформлення та обсяг роботи: Обсяг роботи до 5 сторінок тексту, шрифт – 

Tіmes New Roman, кегль – 14 пт., абзац – 1,25 см, поля – 20 мм, інтервал – 1,5. 

Текст подавати без виділення окремого титульного листа, список 

використаних джерел – після завершення тексту, яким є короткий висновок за 

результатами опрацювання та викладення матеріалу. 

 

 

ІВАНЕНКО І.І., група 231-22з-1 

Контрольна робота з дисципліни «Соціальна політика». 

1. Визначення сутності соціальної політики. Текст, текст, текст, текст, текст 

2. Ключові слова дисципліни соціальна політика. Текст… 

3. Соціальна політика навколо мене. Текст…  
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КРИТЕРІЇ ТА ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

6-го кваліфікаційного рівня НРК. 

 

Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана 

кількість балів за теоретичною та практичною частиною складатиме не менше 60 

балів. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 

100 балів. 

Теоретична частина оцінюється за результатами участі у дискусіях під час 

інтерактивних лекцій, виконання та презентації індивідуального завдання 

(підготовки реферату), зміст якого описано вище (участь у дискусіях та 

презентація результатів окремих завдань оцінюється в межах 100 балів відповідно 

до Загальних критеріїв досягнення результатів навчання для 6-го кваліфікаційного 

рівня за НРК (бакалавр)» (див. «Положення про оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська 

політехніка» https://cutt.ly/1ORACPD)  із подальшим перерахунком відповідно до 

розподілу балів за окремими темами та завданнями). Загалом за участь у 

дискусіях і захист результатів виконання індивідуального завдання отримується 

максимум 60 балів.  

Практичні роботи виконуються під час практичних занять (презентація 

результатів окремих завдань оцінюється в межах 100 балів відповідно до 

Загальних критеріїв досягнення результатів навчання для 6-го кваліфікаційного 

рівня за НРК (бакалавр)» (див. «Положення про оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська 

політехніка» https://cutt.ly/1ORACPD)  із подальшим перерахунком відповідно до 

розподілу балів за окремими темами та завданнями). При несвоєчасному здаванні 

практичної роботи оцінка знижується вдвічі. У сумі за практичну частину курсу 

при поточному оцінюванні отримується максимум 40 балів.  

Отримані бали за теоретичну частину та практичні роботи додаються і є 

підсумковою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за 

поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

https://cutt.ly/1ORACPD
https://cutt.ly/1ORACPD
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Розподіл максимальної кількості балів за складовими поточного контролю: 

 

Теоретична частина Практична частина Разом 

60 40 100 

 

 

Критерії оцінювання підсумкової роботи. У випадку якщо здобувач вищої 

освіти за поточною успішністю отримав менше 60 балів та/або прагне поліпшити 

оцінку проводиться підсумкове оцінювання (екзамен) під час сесії. Якщо 

здобувач не здав у письмовій формі виконані індивідуальні роботи, він отримує 

незадовільну підсумкову оцінку з дисципліни.  

Екзамен проводиться у вигляді комплексної контрольної роботи, яка 

включає запитання з теоретичної та практичної частини курсу. Білет складається з 

20 тестових завдань із чотирма варіантами відповідей, одна правильна відповідь 

оцінюється в 3 бали (разом 60 балів) та 10 тестових завдань з практичної 

частини, кожне з запитань оцінюється максимум у 4 бали (разом 40 балів), 

причому: 

− 4 бали – відповідність еталону; 

− 3 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 

−  2 бали – часткова відповідність еталону, питання повністю не 

розкрите; 

− 1 бал – невідповідність еталону, але відповідність темі запитання; 

−  0 балів – відповідь не наведена або не відноситься до теми запитання. 

Отримані бали за відкриті та закриті тести додаються і є підсумковою 

оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за підсумковою 

роботою здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 
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РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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