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Консультації: за окремим розкладом, погодженим зі здобувачами вищої освіти 

Онлайн-консультації: Tarasenko.T@nmu.one 
 

 

 

Викладачі:  

Тарасенко Тетяна Миколаївна 

д. держ. упр., професор, професор кафедри ДУМС 

Персональна сторінка: 
https://palsg.nmu.org.ua/ua/kafedra/teachers/Tarasenko/Tarasenko.php 

E-mail: Tarasenko.T@nmu.one  

 

1. Анотація до курсу 
 

Професійна діяльність, спрямована на запобігання, мінімізацію негативних 

наслідків, подолання складних життєвих обставин молоді й посилення їхньої здатності 

реалізовувати власний життєвий потенціал, становить важливу складову соціальної 

роботи. Зростаючі виклики та потреби сучасної молоді щодо створення належних умов 

для соціального розвитку й інтеграції в суспільне життя зумовлюють необхідність 

постійного удосконалення практичної діяльності у цій сфері на основі сучасних 

здобутків теорії та практики соціальної роботи. 

Під час вивчення дисципліни «Соціальна робота з молоддю» Ви поглибите знання 

щодо особливостей молоді як соціально-демографічної групи, ознайомитеся з підходами 

до моніторингу та оцінювання соціальних потреб і проблем молоді, основами державної 

політики у сфері соціальної роботи з молоддю, формами й методами підтримки 
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вразливих категорій, організацією соціальної роботи з молоддю в громаді, 

особливостями мобільної роботи з молоддю та тенденціями розвитку соціальної роботи 

з молоддю в умовах цифрового суспільства.  

Змістовне наповнення курсу націлене на підготовку фахівців соціальної роботи, 

здатних своєчасно реагувати на сучасні зміни умов соціального становлення та розвитку 

молоді, визначати її потреби в соціальних послугах, професійно виконувати завдання 

соціальної роботи з молоддю на основі врахування вітчизняних та міжнародних 

здобутків теорії та практики соціальної роботи. 

 

2. Мета та завдання курсу 

 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти цілісного бачення 

соціальної роботи з молоддю та комплексу компетентностей, необхідних для здійснення 

професійної соціальної роботи з молоддю. 
 

Завдання курсу: 

- ознайомити здобувачів вищої освіти з ключовими категоріями у галузі 

соціальної роботи з молоддю, підходами до моніторингу й оцінювання особливостей, 

проблем і потреб молоді як основи для визначення необхідних видів соціальних послуг, 

соціальної підтримки молоді, яка перебуває в складних життєвих обставинах; 

- розглянути основи державної політики у сфері соціальної роботи з молоддю, 

зокрема її сутність, суб’єкти формування та реалізації, розвиток нормативно-правового 

забезпечення та інфраструктури соціальної роботи з молоддю в Україні; 

- засвоїти підходи, форми і методи соціальної роботи з вразливими категоріями 

молоді та сформувати позитивне ставлення до принципів надання соціальних послуг як 

необхідної умови професійної діяльності у цій сфері; 

- засвоїти підходи до виявлення сильних сторін та залучення ресурсів молоді 

для розв’язання її проблем, зокрема на основі підтримки економічної активності молоді, 

молодіжного соціального підприємництва; 

- навчити застосовувати теоретичні знання мобільної роботи з молоддю, 

зокрема, що стосується профілактики потрапляння молодих осіб в складні життєві 

обставини; 

- засвоїти особливості організації соціальної роботи з молоддю в громаді, 

зокрема основні моделі соціальної роботи в громаді та їх можливості для забезпечення 

соціального розвитку та інтеграції молоді в життя громади; 

- ознайомити з тенденціями розвитку соціальної роботи з молоддю в умовах 

цифрового суспільства, здобутками цифровізації соціальних послуг в Україні та 

сформувати розуміння можливостей цифрових технологій для подальшого розвитку 

практики у цій сфері й відповідальне ставлення до їх застосування; 

 

3. Результати навчання: 
 

Дисциплінарні результати навчання: 

- застосовувати методи профілактики для попередження соціальних ризиків 

та складних життєвих обставин у процесі соціального становлення й розвитку молоді; 

оцінювати ефективність профілактичних заходів. 



- застосовувати методи соціальної діагностики для оцінювання проблем, 

потреб і ресурсів молоді з урахуванням специфічних особливостей молоді як соціально-

демографічної групи; 

- пояснювати особливості соціального становлення та розвитку молоді; 

ідентифікувати ризики, що зумовлюють складні життєві обставини для різних груп 

молоді. 

- застосувати знання про молодь як соціально-демографічну групу для 

визначення ризиків і потреб у соціальній допомозі; формулювати висновки щодо 

необхідності соціальних послуг. 

- інтегрувати підходи активізації сильних сторін молоді, етичні принципи і 

стандарти соціальної роботи у професійній діяльності; будувати взаємовідносини з 

молоддю на основі довіри та спільної відповідальності. 

- виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси молоді й громади; 

застосовувати моделі соціальної роботи в громаді для задоволення потреб та 

вирішення соціальних проблем. 
 

4. Структура курсу 

 
ЛЕКЦІЇ 

 

1. Соціальні потреби та проблеми молоді у вимірі сучасної соціальної роботи з молоддю 

1.1. Вступ до курсу 

1.2. Молодь як соціально-демографічна група у контексті соціальної роботи 

1.3. Особливості соціального становлення та розвитку молоді в сучасному суспільстві 

1.4. Вплив війни на становище молоді 

1.5. Підходи до оцінювання проблем та потреб молоді  
 

2. Державна політика у сфері соціальної роботи з молоддю 

2.1. Актуалізація соціального аспекту молодіжної політики: завдання та пріоритети 

соціальної роботи з молоддю 

2.2. Основні суб’єкти формування та реалізації державної політики у сфері соціальної 

роботи з молоддю в Україні 

2.3. Розвиток нормативно-правового забезпечення соціальної роботи з молоддю в 

Україні 

2.4. Специфіка соціальної роботи з молоддю та розвиток системи соціальних послуг 
 

3. Інфраструктура соціальної роботи з молоддю  

3.1. Формування та розвиток мережі закладів, установ соціальної роботи з молоддю в 

Україні  

3.2. Рівні соціальної роботи з молоддю 

3.3. Розвиток інфраструктури соціальної роботи з молоддю як засіб посилення її 

ресурсів у процесах соціального розвитку та інтеграції 
 

4. Вразливі категорії молоді як об’єкт соціальної роботи 

4.1.Основні підходи до соціальної роботи з молоддю вразливих категорій 

4.2. Принципи надання соціальних послуг 

4.3. Особливості соціальної роботи з різними вразливими категоріями молоді (молоді 

ветерани війни; молоді люди із числа вимушено переміщених осіб; молоді люди із числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; молоді особи з інвалідністю; 

молодь, яка живе з ВІЛ; молодь, яка перебуває у конфлікті з законом) 
 



Контрольна робота 1. Підведення підсумків вивчення лекційного матеріалу. 
 

5. Підтримка економічної активності молоді 

5.1. Державна політика щодо сприяння зайнятості молоді в Україні 

5.2. Європейський освітній простір та формування ключових компетентностей для 

навчання впродовж життя  

5.3. Соціальне підприємництво молоді як ресурс соціального розвитку 
 

6. Мобільна соціальна робота з молоддю 

6.1. Концепція мобільної соціальної роботи з молоддю 

6.2. Принципи мобільної соціальної роботи з молоддю 

6.3. Зарубіжний досвід мобільної соціальної роботи з молоддю 

6.4. Соціально-педагогічний характер мобільної соціальної роботи з молоддю у вимірі 

профілактики потрапляння молодих осіб в складні життєві обставини 

6.5. Неурядові організації як суб’єкти мобільної соціальної роботи з молоддю  
 

7. Соціальна робота з молоддю в громаді 

7.1. Вплив децентралізації та трансформацію соціальної роботи в Україні на рівні 

територіальної громади 

7.2. Основні моделі соціальної роботи в громаді та їх особливості щодо забезпечення 

соціального розвитку та інтеграції молоді в життя громади 

7.3. Етичні принципи соціальної роботи у вимірі глокалізації 

7.4. Європейська хартія про участь молоді в місцевому та регіональному житті як 

інструмент соціальної інтеграції та підсилення спроможності молоді до вирішення 

соціальних проблем 

8. Соціальна робота з молоддю в умовах цифрового суспільства 

8.1. Цифрова трансформація соціальної сфери та зміни умов соціалізації молоді 

8.2. Цифровізація соціальних послуг в Україні  

8.3. Цифрові технології в соціальній роботі з молоддю: нові можливості та розвиток 

цифрової соціальної роботи (digital social work) 
 

Контрольна робота 2. Підведення підсумків вивчення лекційного матеріалу. 
 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
 

1. Соціальні потреби та проблеми молоді у вимірі сучасної соціальної роботи з молоддю 

(6 год.) 

1.1. Характеристика молоді як соціально-демографічної групи у контексті соціальної 

роботи 

1.2. Основні соціальні інститути соціалізації молоді в сучасному суспільстві 

1.3. Вплив війни на становище молоді 

1.4. Сучасна практика оцінювання проблем та потреб молоді  
 

2. Державна політика у сфері соціальної роботи з молоддю (2 год.) 

2.1. Соціальний аспект молодіжної політики у контексті завдань та пріоритетів 

соціальної роботи з молоддю 

2.2. Основні суб’єкти формування та реалізації державної політики у сфері соціальної 

роботи з молоддю в Україні 

2.3. Розвиток нормативно-правового забезпечення соціальної роботи з молоддю в 

Україні 

2.4. Специфіка соціальної роботи з молоддю та розвиток системи соціальних послуг 
 

 



3. Інфраструктура соціальної роботи з молоддю (2 год.) 

3.1. Діяльність центрів соціальних служб в Україні  

3.2. Інфраструктура соціальної роботи з молоддю як система практичної підтримки та 

залучення до соціального розвитку 
 

4. Вразливі категорії молоді як об’єкт соціальної роботи (6 год.) 

4.1.Основні підходи до соціальної роботи з молоддю вразливих категорій 

4.2. Принципи надання соціальних послуг 

4.3. Особливості соціальної роботи з різними вразливими категоріями молоді (молоді 

ветерани війни; молоді люди із числа вимушено переміщених осіб; молоді люди із числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; молоді особи з інвалідністю; 

молодь, яка живе з ВІЛ; молодь, яка перебуває у конфлікті з законом) 

5. Підтримка економічної активності молоді (2 год.) 

5.1. Державна політика щодо сприяння зайнятості молоді в Україні  

5.2. Досвід молодіжного підприємництва в Україні та ЄС 

5.3. Роль соціального підприємництва молоді у соціальному розвитку та реалізації 

потенціалу молоді 
 

6. Мобільна соціальна робота з молоддю (4 год.) 

6.1. Принципи мобільної соціальної роботи з молоддю 

6.2. Досвід зарубіжних країн у сфері мобільної соціальної роботи з молоддю 

6.3. Мобільна соціальної робота з молоддю в Україні 

6.4. Роль неурядових організацій у здійсненні мобільної соціальної роботи з молоддю  
 

7. Соціальна робота з молоддю в громаді (4 год.) 

6.1. Територіальна громада як суб’єкт соціальної роботи  

6.2. Основні моделі соціальної роботи в громаді та їх особливості щодо забезпечення 

соціального розвитку та інтеграції молоді в життя громади 

6.3. Адаптація глобальних етичних принципів соціальної роботи на місцевому рівні  

6.4. Імплементація Європейської хартії про участь молоді в місцевому та 

регіональному житті як інструмент соціальної інтеграції та підсилення спроможності молоді 

до вирішення соціальних проблем 
 

8. Соціальна робота з молоддю в умовах цифрового суспільства (4 год.) 

8.1. Соціальні мережі та цифрові медіа як середовище соціалізації молоді 

8.2. Здобутки та проблеми цифровізації соціальних послуг в Україні  

8.3. Практичне використання цифрових технологій у соціальній роботі з молоддю: 

інструменти підтримки та нові можливості digital social work. 

Публічна презентація результатів виконання індивідуального / командного завдання. 

Підведення підсумків вивчення дисципліни. 
 

Публічна презентація результатів виконання індивідуального / командного завдання. 

Підведення підсумків вивчення дисципліни. 

 

Індивідуальне / командне завдання полягає в розробці профілактичної програми 

(комплекс профілактичних заходів), спрямованих на системне здійснення надання 

соціальної послуги профілактики на рівні різних категорій молоді в громаді, які 

опинилися у складних життєвих обставинах. 

Форма проведення: розроблення, презентація та публічних захист (відповіді на 

запитання, дискусія) індивідуального / командного завдання перед аудиторією (бажано 

використовувати MS PowerPoint). 



Зміст індивідуального / командного завдання:  

1. Проаналізувати та засвоїти основні вимоги щодо надання соціальної послуги 

профілактики, визначені в державному стандарті соціальної послуги профілактики, 

затвердженому наказом Міністерства соціальної політики України від 10.09.2015 № 912; 

2. Узагальнити основні характеристики моделі соціальної роботи на рівні 

громади (місцевий розвиток або розвиток територіальної громади; соціальне 

планування; соціальна дія) та обрати одну з цих моделей як основу для виконання 

завдання; 

3. Обрати територіальну громаду та розробити профілактичну програму 

(комплекс профілактичних заходів), спрямованих на попередження конкретної 

соціальної проблеми (або декількох пов’язаних між собою проблем), негативного 

явища, складних життєвих обставин для різних категорій молоді на рівні громади. 

Профілактична програма має враховувати: 

- найбільш гострі проблеми, негативні явища, ризики потрапляння молоді в 

складні життєві обставини як підґрунтя для визначення потреб громади в соціальній 

послузі профілактики; 

- визначення переліку профілактичних заходів, враховуючи заходи первинної, 

вторинної, третинної соціальної профілактики; 

- врахувати підходи щодо організації та надання соціальної послуги 

профілактики, строків, принципів її надання, підходи щодо використання ресурсів 

громади та оцінки ефективності її надання, що визначені в стандарті соціальної послуги 

профілактики; 

4. Презентувати результати виконання індивідуального / командного завдання. 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 
 

На лекційних заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі стільниковим 

інтернетом. 

Активований аккаунт університетської пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft 

Office365.  

Перевірений доступ з ПК чи мобільного ґаджету до застосунків Microsoft Office: 

Teams, Moodle.  

Інстальований на ПК та мобільних ґаджетах пакет програм Microsoft Office (Word, 

Excel, Power Point). 
 

6. Система оцінювання та вимоги  
 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 
 

Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

6-го кваліфікаційного рівня НРК. 
 



6.2. Здобувач вищої освіти може отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість 

балів складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з оцінок за роботу на практичних заняттях 

(оцінюється 15 практичних занять, участь у занятті максимально може принести 

здобувачу вищої освіти 3 бали, успішності за 2 контрольні роботи (кожна максимально 

оцінюється у 15 балів) та результатів виконання індивідуального завдання (максимальна 

оцінка становить 25 балів). Отримані бали за практичні заняття, контрольні роботи та 

індивідуальне/командне завдання додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої освіти 

може набрати 100 балів. 
 

Підсумкове оцінювання 

(якщо здобувач вищої 

освіти набрав менше 60 

балів та/або прагне 

поліпшити оцінку) 

Екзамен проводиться у письмовій формі. Екзаменаційний 

білет містить 40 тестових завдань з теоретичної частини 

(кожне має чотири варіанти відповідей, правильна 

відповідь оцінюється в 1 бал (разом 40 балів) та 12 

тестових завдань з практичної частини (максимальна 

оцінка за кожне – 5 балів; загалом 60 балів). 

Практичні заняття Практичні завдання, під час яких відпрацьовуються 

навички індивідуальної та командної роботи, формуються 

необхідні компетентності для здійснення соціальної 

роботи з молоддю. Практичні завдання максимально 

оцінюються у 45 балів (15 занять×3 балів / заняття), 

індивідуальне/командне завдання оцінюється 

максимально в 25 балів. 

Контрольні роботи Охоплюють матеріали лекційного курсу. Містять відкриті 

запитання. Максимально оцінюються у 15 балів  

(2 контрольні роботи×15 балів /разом 30 балів). 

 

6.3. Критерії підсумкового оцінювання (якщо здобувач вищої освіти набрав 

менше 60 балів та/або прагне поліпшити оцінку): 

У випадку якщо здобувач вищої освіти за поточною успішністю отримав менше 

60 балів та/або прагне поліпшити оцінку проводиться підсумкове оцінювання 

(екзамен) під час сесії. Підсумкове оцінювання проводиться у вигляді екзамену, який 

включає запитання з теоретичної та практичної частини курсу. Білет складається з 40 

тестових завдань з теоретичної частини із чотирма варіантами відповідей, одна 

правильна відповідь оцінюється в 1 бал (разом 40 балів) та 12 тестових завдань з 

практичної частини, кожне з завдань оцінюється максимум у 5 балів (разом 60 балів), 

причому:  

− 5 балів – відповідність еталону; 

− 4 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 

− 3 бали – часткова відповідність еталону, питання повністю не розкрите; 

− 2 бали – часткова відповідність еталону, питання не розкрито; 

− 1 бал – невідповідність еталону, однак відповідність темі запитання; 

− 0 балів – відповідь не наведена або не відноситься до теми запитання. 

Отримані бали за тестові завдання додаються і є підсумковою оцінкою за 

вивчення навчальної дисципліни. Максимально за підсумковою роботою здобувач 

вищої освіти може набрати 100 балів. 



Критерії оцінювання практичних занять (практичні завдання, розгляд 

ситуацій): 3 бали: отримано правильну відповідь, яка характеризує уміння / навички 

застосовувати знання в практичній діяльності; 2 бали: отримано відповідь, яка 

характеризує уміння / навички застосовувати знання в практичній діяльності з 

незначними неточностями; 1 бал: отримано відповідь, яка характеризує 

уміння / навички застосовувати знання в практичній діяльності із значними 

неточностями; 0 балів: наведено відповідь, яка демонструє незадовільний рівень 

знань /навичок застосовувати знання в практичній діяльності. 

 
Критерії оцінювання індивідуального/командного завдання, яке полягає в 

розробці профілактичної програми (комплексу профілактичних заходів), спрямованих 

на комплексне здійснення надання соціальної послуги профілактики на рівні різних груп 

молоді в громаді, які опинилися у складних життєвих обставинах. Оцінювання 

здійснюється на основі повноти змісту профілактичної програми відповідно до вимог 

завдання та повноти відповідей на питання під час захисту результатів виконання 

індивідуального/командного завдання, причому:  

− 25 – 20 балів – повне відображення основних елементів структури 

профілактичної програми та повнота відповідей на питання під час обговорення 

результатів роботи; 

− 19 – 14 балів – відображення основних елементів структури профілактичної 

програми, однак з неповним обґрунтуванням та неповнота відповідей на питання під час 

обговорення результатів роботи; 

− 13 – 8 балів – часткове відображення основних елементів структури 

профілактичної програми, однак з неповним обґрунтуванням та складності з наданням 

відповідей на питання під час обговорення результатів роботи; 

− 7 – 1 бали – відсутність відображення основних елементів структури 

профілактичної програми та відсутність адекватних відповідей на питання під час 

обговорення результатів роботи; 

− 0 балів – відповідь не наведена або не належить до предмету 

профілактичної програми. 

Під час презентації і захисту результатів виконання індивідуальних завдань у 

межах практичних занять передбачено процедуру peer-assessment (оцінювання з боку 

інших здобувачів освіти). Максимально за командне / індивідуальне завдання можна 

отримати 25 балів. 

 
Критерії оцінювання контрольної роботи: Відкрите запитання – оцінюється в 

15 балів, причому: 15 балів – відповідність всім теоретичним вимогам, які висуваються 

до завдання та вимогам до оформлення, наведення прикладів з додаткової літератури;  

10 балів – відповідність всім теоретичним вимогам, які висуваються до завдання, 

наявність окремих недоліків щодо оформлення; 5 балів – зміст відповіді має стосунок 

до предмету запитання, проте не відповідає вимогам; 0-1 бал – наявність текстової 

відповіді, яка не відповідає вимогам та не розкриває сутність предмета запитання. 
 

7. Політика курсу 
 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності.  

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою для 

опанування результатами навчання за дисципліною і отримання задовільної оцінки з 



поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на 

засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування 

даних чи фактів) що можуть використовуватися в освітньому процесі. Політика щодо 

академічної доброчесності регламентується положенням «Положення про систему 

запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному університеті 

«Дніпровська політехніка»: 

https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Положення_запобіг_виявл_плагіат-

2025.pdf. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана 

повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему завдання.  

Політика щодо використання штучного інтелекту під час опанування курсу 

регламентується відповідними нормами «Політики щодо використання штучного 

інтелекту в діяльності Національного технічного університету «Дніпровська 

політехніка»: 

https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Політика_ШІ_2025.pdf.  

7.2. Комунікаційна політика. 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на НТУ Microsoft Office та відвідування групи дисципліни у 

Microsoft Teams. 

Рекомендуємо створити профілі та підписатися на сторінку кафедри державного 

управління і місцевого самоврядування у Facebook: 

https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/.  

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота 

у рамках дисципліни дистанційно у застосунку Microsoft Teams та на корпоративній 

платформі Moodle (www.do.nmu.org.ua ). 

Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або до чату у Microsoft Teams. 

7.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на 

нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять. 

З 24.02.2022 реалізація освітньої діяльності відбувається в умовах правового 

режиму воєнного стану. Наявна низка небезпек: повітряні тривоги, ризики припинення 

енергозабезпечення, мобільного та Інтернет-зв'язку. Згідно з наказами по університету у 

2024-2025 навчальному році освітня діяльність здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти всіх форм навчання здійснюється з використанням дистанційних 

технологій через синхронні та асинхронні комунікації. 

Відвідування онлайн лекцій та практичних занять реалізується через приєднання 

до «наради» в «команді» Microsoft Teams. Під час повітряної тривоги заняття 

перериваються і продовжуються лише за умов перебування учасників освітнього 

процесу у захищених приміщеннях. Викладачем (за технічної та безпекової можливості) 

здійснюється запис заняття для підтримки асинхронного формату навчання. 

https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Положення_запобіг_виявл_плагіат-2025.pdf
https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Положення_запобіг_виявл_плагіат-2025.pdf
https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Політика_ШІ_2025.pdf
https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/
http://www.do.nmu.org.ua/


У випадках відсутності енергозабезпечення, мобільного та Інтернет-зв'язку 

викладачем забезпечується асинхронний формат навчання та комунікація зі 

здобувачами за допомогою каналів зв’язку, що функціонують. 

Про причини неможливості взяти участь в онлайн заняттях, ускладненні доступу 

до матеріалів на дистанційних платформах НТУ «ДП» тощо здобувач вищої освіти має 

повідомити викладача в особистих повідомленнях чатів Microsoft Teams, або листом на 

корпоративну е-пошту НТУ «ДП», або через старосту чи представника адміністрації 

інституту. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання.  

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням його знань він може 

оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку. 

7.6. Зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті.  

Здійснюється відповідно до «Положення про визнання в Національному 

технічному університеті «Дніпровська політехніка» результатів навчання, набутих у 

неформальній та/або інформальній освіті» http://surl.li/zopmhq. 

7.7. Участь в анкетуванні. 

Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувачам вищої освіти буде 

запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (MS Forms). Посилання на форму 

буде розміщено у Teams курсу. Заповнення анкет є важливою складовою вашої 

навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання 

та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни. 

 

8 Рекомендовані джерела інформації 
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