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1. Анотація до курсу 

 
На сучасному етапі державотворення особливого значення набувають завдання розвитку 

людини, суспільства, наближення рівня життя населення України до європейських стандартів. 
Вирішення цих завдань неможливе без високопрофесійного підходу до формування та реалізації 
соціальної політики.  

Під час вивчення дисципліни Ви ознайомитесь із сутністю соціальної політики, її метою, 
завданнями, принципами та основними етапами її розвитку, дізнаєтеся про особливості реалізації 
соціальної політики в країнах ЄС, поглибите теоретичні знання з питань організації та здійснення 
соціального захисту, пенсійного забезпечення та соціальної безпеки в Україні та оволодієте 
системою спеціальних знань, умінь і навичок у соціальній сфері. У Вас буде можливість 
розвинути навички розв’язувати комплексні проблеми в процесі реалізації соціальної політики, 
оцінювати чинну соціальну політику країни щодо різних категорій громадян, використовувати 
набуті знання при діагностуванні соціальних феноменів, пошуку нових вирішень соціальних 
проблем. 

https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=6402
mailto:Sorokina.N@nmu.one
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2. Мета навчальної дисципліни 
 

Метою дисципліни «Соціальна політика» є формування у здобувачів вищої освіти сучасних 
теоретичних знань, умінь щодо аналізу світових моделей та організаційно-правових засад 
реалізації соціальної політики в Україні, застосування інструментів соціального захисту, 
страхування та забезпечення соціальної безпеки держави, а також розвиток у здобувачів вищої 
освіти загальних і професійних компетентностей для ефективного управління в соціальній сфері. 

 
Основними завданнями вивчення дисципліни є: 
– ознайомити здобувачів вищої освіти з понятійно-категоріальним апаратом соціальної 

політики; загальними тенденціями розвитку, моделями та концепціями соціальної політики; з 
сутністю та видами соціального страхування та особливостями пенсійного забезпечення населення 
в Україні;  

– розширити та систематизувати уявлення про сучасний стан соціальної політики, 
соціального захисту і соціальної безпеки в Україні в контексті реалізації глобальних цілей сталого 
розвитку;  

– ознайомити з основними інструментами соціальної політики в Україні; 
– сформувати вміння аналізувати основні проблеми, які існують у процесі реалізації 

завдань соціальної політики та розробляти конкретні пропозиції на шляху до їх вирішення;  
– навчити здобувачів вищої освіти критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну 

політику країни щодо різних категорій громадян;  
 

3. Результати навчання 
 
Дисциплінарні результати навчання: 
–  знати теоретичні основи соціальної політики, основні етапи її розвитку, нормативно-

правові акти, що визначають сферу її діяльності, основні принципи та напрямки здійснення 
соціальної політики та соціального захисту населення України в контексті реалізації глобальних 
цілей сталого розвитку; 

– розуміти завдання, обов’язки та функції ключових суб’єктів соціальної політики та  
сутність моделей соціальної політики;  

– знати сутність та види соціального страхування як форми соціального захисту 
населення в Україні та вміти теоретично аргументувати основні пріоритети системи соціального 
страхування;  

– вміти аналізувати основні проблеми, які існують у процесі реалізації завдань соціальної 
політики та розробляти конкретні пропозиції на шляху до їх вирішення; 

– вміти критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни щодо різних 
категорій громадян на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях; 

– знати чинне законодавство щодо пенсійного забезпечення населення України та вміти 
аналізувати та узагальнювати основні тенденції пенсійної реформи в Україні; 

– вміти визначати пріоритетні напрями соціальної політики в Україні з метою дотримання 
прав і законних інтересів громадян; 

– знати та вміти оцінювати основні інструменти формування вітчизняної соціальної 
політики; 

– вміти аналізувати основні причини виникнення загроз соціальній безпеці сучасної 
української держави та розробляти конкретні пропозиції, що будуть протидіяти цьому явищу. 
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1. Структура курсу 
ЛЕКЦІЇ 

Тема 1. Соціальна політика: поняття, сутність, особливості.   
1.1. Сутність, мета та основні завдання соціальної політики.  
1.2. Об’єкти та суб’єкти соціальної політики. 
1.3. Принципи соціальної політики. 
1.4. Взаємозв'язок цілей сталого розвитку та пріоритетів соціальної політики. 
 
Тема 2. Основні етапи розвитку соціальної політики  
2.1. Історичні аспекти розвитку соціальної політики у ХVI – VІІІ ст. 
2.2. Розвиток теоретичних та політико-правових засад соціальної політики наприкінці XIX ст. 
2.3. Еволюція соціальної політики ХХ ст. 
2.4. Передумови формування соціальної політики в незалежній Україні. 
 
Тема 3. Світові моделі соціальної політики  
3.1. Концепція соціальної держави. 
3.2. Моделі держав загального добробуту (ліберальна, соціал-демократична, консервативна) 
та їх сутність. 
3.3. Інші підходи до типології моделей соціальної політики.  
3.4. Особливості діяльності міжнародних організацій у сфері соціальної політики. 
 
Тема 4. Організаційно-правові засади та інструменти соціальної політики в Україні  
4.1. Конституційні основи формування соціальної політики в Україні. 
4.2. Нормативно-правові акти, що визначають сферу діяльності соціальної політики. 
4.3. Інституційне забезпечення соціальної політики: державні органи влади, інститути, 
організації, їх характеристика. 
4.4. Інструменти соціальної політики. 
 
Тема 5. Соціальний захист як функція соціальної політики держави в Україні  
5.1. Сутність, мета та функції соціального захисту. 
5.2. Політика держави щодо соціального захисту населення в України. 
5.3. Складові системи соціального захисту населення України. 
5.4. Державні соціальні стандарти та гарантії  як основа ефективного розвитку  соціального 
захисту населення в Україні. 
 
Тема 6. Соціальний захист окремих верств населення в Україні 
6.1. Соціально вразливі категорії населення: сутність, класифікація. 
6.2. Соціальний захист сімей з дітьми. 
6.3. Особливості соціальної політики щодо осіб із функціональними обмеженнями. 
6.4. Організація соціального захисту внутрішньо переміщених осіб. 
 
Тема 7. Соціальне страхування як форма соціального захисту населення в Україні 
7.1. Сутність соціального страхування. 
7.2. Види загальнообов'язкового державного соціального страхування. 
7.3. Пенсійне страхування. 
7.4. Сутність пенсійної реформи. 
 
Тема 8. Соціальна безпека держави  
8.1. Сутність соціальної безпеки держави. 
8.2. Суб’єкт, об’єкт мета соціальної безпеки. 
8.3. Загрози соціальній безпеці. 
8.4. Особливості соціально-екологічної безпеки в Україні крізь призму стратегії сталого розвитку. 
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ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
 
1. Роль основних суб’єктів соціальної політики в умовах сучасних викликів 
2. Історичні етапи розвитку соціальної політики 
3. Класифікація моделей соціальної політики 
4. Нормативно-правове забезпечення соціальної політики в Україні 
5. Сучасні проблеми соціального захисту населення в Україні та шляхи їх вирішення 
6. Класифікація соціально вразливих категорій населення в Україні 
7. Соціальне страхування та пенсійна реформа в Україні 
8. Загрози соціальній безпеці української держави 
 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 
Протягом семестру кожен здобувач вищої освіти має підготувати як мінімум один реферат 

на запропоновану тему. Здобувачі захищають реферати під час практичних занять, коли тема 
обраного реферату відповідає темі практичного заняття. Для отримання найвищого балу необхідно 
підготувати презентацію, яку продемонструвати під час захисту реферату. Презентацію необхідно 
підготувати із застосуванням програми PowerPoint (7-10 слайдів).  

 
Теми рефератів: 
1. Соціальна політика України: стан, основні напрямки її здійснення. 
2. Справедливість як принципова основа соціальної політики. 
3. Ознаки та критерії оцінки чисельності середнього класу в Україні.  
4. Принципи соціальної політики 
5. Волонтер, як суб’єкт соціальної політики. 
6. Роль благодійності та меценатства на етапі становлення соціальної політики. 
7. Міжнародна організація праці: історія виникнення, цілі, основні напрями діяльності.  
8. Особливості формування соціальної політики на початку незалежності України. 
9. Міжнародний Комітет Червоного Хреста: від витоків до сучасності. 
10. Витоки держави загального доброту. 
11. Соціальна держава: історія, сутність, характеристика. 
12. Основні тенденції сучасної соціальної політики європейських країн. 
13. Японська модель соціальної політики. 
14. Американська модель соціальної політики.  
15. Роль міжнародних організацій у регулюванні соціально-трудових відносин. 
16. Роль Конституції як правової парадигми життя держави. 
17. Соціальні права та свободи людини і громадянина, закріплені у Конституції України. 
18. Аналіз міжнародних документів у соціальній сфері та їх роль у реалізації глобальної 

стратегії сталого розвитку. 
19. Місія, функції та стратегічні пріоритети Міністерства соціальної політики України на 

засадах сталого розвитку. 
20. Роль територіальних центрів соціального обслуговування в процесі надання 

соціальних послуг.  
21. Пріоритетні напрями державної політики у сфері соціального захисту в контексті 

Цілей сталого розвитку. 
22. Вплив новітніх викликів на формування сучасної системи соціального захисту 

населення. 
23. Загальні тенденції у сфері соціального захисту європейських держав. 
24. Особливості формування соціальних стандартів у сучасній Україні. 
25. Соціальне призначення та аналіз структури споживчого кошика в Україні. 
26. Діти та молодь в системі пріоритетів соціальної політики. 
27. Особливості соціального захисту багатодітних сімей в Україні. 



 

 

5 

 

28. Інститут сім’ї в системі державної соціальної політики. 
29. Соціальний захист інвалідів в Україні. 
30. Політика щодо внутрішньо переміщених осіб. 
31. Соціальне страхування як базовий елемент державної політики щодо працездатного 

населення. 
32. Європейський досвід запровадження страхової медицини. 
33. Шляхи вдосконалення системи соціального страхування в Україні.  
34. Сучасні виклики в процесі реформування вітчизняної пенсійної системи. 
35. Світові тенденції реформування системи пенсійного забезпечення. 
36. Особливості соціальної безпеки в умовах війни. 
37. Вплив соціальних небезпек на розвиток держави та людини. 
38. Соціальна напруженість і соціальна згуртованість як індикатори соціальної безпеки. 
39. Безробіття як проблема соціальної безпеки держави. 
40. Демографічна безпека України: індикатори, рівень, загрози. 
 

 
5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

 
Комп’ютерне та мультимедійне обладнання.  
Активований корпоративний акаунт НТУ «ДП» (student.i.p@nmu.one).  
Microsoft Office 365. Застосунки Microsoft Office: Teams, Forms, Whiteboard, OneNote.  
Платформа дистанційного навчання НТУ «ДП» Moodle.  
Підключення до Internet. 

 
6. Система оцінювання та вимоги  

 
6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 
Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   
74-89 добре  
60-73 задовільно  
0-59 незадовільно 

 
Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

6-го кваліфікаційного рівня НРК. 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної дисципліни на 
підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів складатиме не 
менше 60 балів. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 
100 балів. 

Теоретична частина оцінюється за результатами поточного тестування під час лекції на 
останньому тижні навчання. Поточний тест складається з 20 закритих тестових запитань, кожне з 
яких має одну правильну відповідь. За кожну правильну відповідь нараховується 2 бали. Загалом 
за поточне тестування отримується максимум 40 балів.  

Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної освіти. У разі успішного проходження онлайн-курсів за тематикою дисципліни та 
надання відповідних сертифікатів, результати навчання можуть бути зараховані як опанування 
теоретичної частини курсу. 

Практична частина оцінюється за результатами:  
- участі у практичних заняттях (відповіді на запитання, участь у дискусіях, командна 

робота, рольові ігри, презентація окремих питань тощо). За несвоєчасне виконання практичних 

mailto:student.i.p@nmu.one
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завдань оцінка знижується на 50%. Сумарна максимальна кількість балів за роботу на практичних 
заняттях протягом семестру становить 40 балів;  

- виконання та захисту індивідуального завдання (публічна презентація, відповіді на 
запитання, участь у фаховій дискусії). Максимальна оцінка за цей вид роботи становить 20 балів. 
 Загалом за практичну частину під час поточного оцінювання здобувач може отримати 
максимум 60 балів. 

Отримані бали за теоретичну та практичну частини додаються і є підсумковою оцінкою за 
вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої освіти 
може набрати 100 балів. 

Розподіл максимальної кількості балів за складовими поточного контролю: 
 
Теоретична частина Практична частина Разом 

40 60 100 
 
6.3. Критерії підсумкового оцінювання: у випадку якщо здобувач вищої освіти за 

поточною успішністю отримав менше 60 балів та/або прагне поліпшити оцінку проводиться 
підсумкове оцінювання (іспит) під час сесії. Якщо здобувач не здав у письмовій формі виконане 
індивідуальне завдання, він отримує незадовільну підсумкову оцінку з дисципліни. 

Іспит проводиться у вигляді комплексної контрольної роботи, яка включає запитання з 
теоретичної та практичної частини курсу. Білет складається з 20 тестових завдань з теоретичної 
частини із чотирма варіантами відповідей, одна правильна відповідь оцінюється в 2 бали (разом 
40 балів) та 12 тестових завдань з практичної частини, кожне з завдань оцінюється максимум у 5 
балів (разом 60 балів), причому: 

− 5 балів – відповідність еталону; 
− 4 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 
− 3 бали – часткова відповідність еталону, питання розкрито не повною мірою; 
− 2 бали – наведено лише загальне розуміння питання, відповідь неповна та містить значні 

помилки; 
− 1 бал – невідповідність еталону, але відповідність темі запитання; 
− 0 балів – відповідь не наведена або не відноситься до теми запитання. 
Отримані бали за відкриті та закриті тести додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальної дисципліни. Максимально за підсумковою роботою здобувач вищої освіти може 
набрати 100 балів. 

 
7. Політика курсу 

 
7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність здобувачів 

вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і 
отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 
базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення опублікованих 
текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів) що 
можуть використовуватися в освітньому процесі. Політика щодо академічної доброчесності 
регламентується положенням «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 
Національному технічному університеті «Дніпровська політехніка»:   
https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Положення_запобіг_виявл_плагіат-2025.pdf. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, плагіат, 
фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач 
залишає за собою право змінити тему завдання. 
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Політика щодо використання штучного інтелекту під час опанування курсу 
регламентується відповідними нормами «Політики щодо використання штучного інтелекту в 
діяльності Національного технічного університету «Дніпровська політехніка»: 
https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Політика_ШІ_2025.pdf.  

7.2. Комунікаційна політика. 
Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  
Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової 

скриньки на Office365 та відвідування групи дисципліни у Microsoft Teams. 
Рекомендуємо створити профілі та підписатися на сторінку кафедри державного 

управління і місцевого самоврядування у Facebook: 
https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/.  

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота у рамках 
дисципліни дистанційно у застосунку Microsoft Teams та на корпоративній платформі Moodle 
(www.do.nmu.org.ua ). 

Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни мають надсилатися на 
університетську електронну пошту або до групи у Microsoft Teams. 

7.3. Політика щодо перескладання. 
Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять.  
З 24.02.2022 реалізація освітньої діяльності відбувається в умовах правового режиму 

воєнного стану. Наявна низка небезпек: повітряні тривоги, ризики припинення 
енергозабезпечення, мобільного та Інтернет-зв'язку. Згідно з наказами по університету у 2024-2025 
навчальному році освітня діяльність здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти всіх 
форм навчання здійснюється з використанням дистанційних технологій через синхронні та 
асинхронні комунікації. 

Відвідування онлайн лекцій та практичних занять реалізується через приєднання до 
«наради» в «команді» Microsoft Teams. Під час повітряної тривоги заняття перериваються і 
продовжуються лише за умов перебування учасників освітнього процесу у захищених 
приміщеннях. Викладачем (за технічної та безпекової можливості) здійснюється запис заняття для 
підтримки асинхронного формату навчання. 

У випадках відсутності енергозабезпечення, мобільного та Інтернет-зв'язку викладачем 
забезпечується асинхронний формат навчання та комунікація зі здобувачами за допомогою 
каналів зв’язку, що функціонують. 

Про причини неможливості взяти участь в онлайн заняттях, ускладненні доступу до 
матеріалів на дистанційних платформах НТУ «ДП» тощо здобувач вищої освіти має повідомити 
викладача в особистих повідомленнях чатів Microsoft Teams, або листом на корпоративну е-пошту 
НТУ «ДП», або через старосту чи представника адміністрації інституту. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти не згоден з 
оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому 
порядку.  

7.6. Зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті. 
Здійснюється відповідно до «Положення про визнання в Національному технічному 
університеті «Дніпровська політехніка» результатів навчання, набутих у неформальній 
та/або інформальній освіті» https://surl.li/keqnoq       

7.7. Участь в анкетуванні. 
Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувачам вищої освіти буде 

запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (MS Forms). Посилання на форму буде 
розміщено у Teams курсу. Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної активності, 
що дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати ваші пропозиції 
стосовно покращення змісту навчальної дисципліни 

https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/
http://www.do.nmu.org.ua/
https://surl.li/keqnoq
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