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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 
 

В освітньо-професійній програмі «Соціальна та молодіжна робота», 

спеціальності 231 Соціальна робота 23 Соціальна робота здійснено розподіл 

програмних результатів навчання (ПРН) за організаційними формами 

освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни З1 «Українська мова» віднесено 

такі результати навчання. 

ПРН 2 Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з 

професійних питань. 

ПРН 21 Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до культурних, 

релігійних, етнічних відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та упереджень. 

 

Мета курсу – формування комунікативної компетентності здобувачів 

вищої освіти; набуття комунікативного досвіду, що сприяє розвиткові 

креативних здібностей студентів та спонукає до самореалізації фахівців, 

активізує пізнавальні інтереси, реалізує евристичні здібності як визначальні для 

формування професійної майстерності та конкурентоздатності сучасного 

фахівця; вироблення навичок оптимальної мовної поведінки в професійній 

сфері: вплив на співрозмовника за допомоги вмілого використання 

різноманітних мовних засобів, оволодіння культурою монологу, діалогу та 

полілогу; сприйняття й відтворення фахових текстів, засвоєння лексики й 

термінології свого фаху, вибір комунікативно виправданих мовних засобів, 

послуговування різними типами словників. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм.  

 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

Шифр 

ДРН 
Зміст 

ПРН 2 

 

ПРН 2.1-З1 Знати лексичний склад української мови. Усвідомлювати мову як 

суспільне явище. Уміло користуватися літературною мовою у 

професійній сфер. Усвідомлювати важливість мови для розвитку 

власної держави. Знаючи свої права і обов’язки, вільно викладати 

думки українською мовою 

ПРН 2.2-З1 Уміло користуватися термінологічними словниками. Засвоївши 

відповідну термінологію, використовувати її під час спілкування з 

представниками інших професійних груп для донесення певної 

інформації. 



Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

Шифр 

ДРН 
Зміст 

ПРН 2.3-З1 Під час написання доповідей для публічних виступів та  презентацій 

для великої аудиторії користуватися державною мовою, 

використовуючи різні морфологічні засоби. Під час ділового 

спілкування дотримуватись лексичних, стилістичних та орфоепічних 

норм української літературної мови. 

ПРН 2.4-З1 Під час подальшого навчання використовувати загальнонаукову, 

міжгалузеву і вузькоспеціальну термінологію, пов’язану з 

правознавчим напрямком. Знати способи творення термінів, 

пов’язаних з майбутнім фахом. Використовувати багатозначні слова, 

синоніми, омоніми, пароніми у професійному мовленні. 

ПРН 21 ПРН 21.1-

З1 

Підвищити рівень культури творчого, професійного і щоденного 

побутового мовлення 

 

3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Додаткових вимог до базових дисциплін не встановлюється. Міждисциплінарні 

зв’язки: вивчення курсу ґрунтуються на знаннях, отриманих з попередньо 

вивчених дисциплін у закладах середньої освіти  

4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Вид 

навчальних 

занять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
 

 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні - - - 
 

 
- - 

практичні 90 36 54  6 84 

РАЗОМ 90 36 54  6 90 

 

5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Шифри 

ДРН  
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 90 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.2-

З1 

ПРН 2.3-

З1 

1.Мова як суспільне явище.  

Лексичний склад української мови. Літературна мова і 

професійна сфера. Роль мови для розвитку власної держави. 

Використання термінології і під час спілкування з 

представниками інших професійних груп. Виконання вправ за 

підручником. 

10 

ПРН 2.1- 2.Труднощі слововживання у діловому та професійному 10 



Шифри 

ДРН  
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

З1 

ПРН 2.4-

З1 

 

мовленні. 

Мові помилки. Типи словників, їх функція та роль у 

підвищенні мовленнєвої культури. Виконання вправ за 

підручником. 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.3-

З1 

3.Територіальні і соціальні діалекти.  

Структура соціальних діалектів. Поняття «соціальний 

діалект» («соціодіалект»), «арго». Історія виникнення та 

функціонування різновидів арго. Способи творення та 

розрізняти функції арготизмів. Виконання вправ за 

підручником. 

10 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.3-

З1 

4.Пунктуаційні норми української літературної мови. 

Ділові папери. Морфологічні та синтаксичні норми сучасної 

української літературної мови у професійному спілкуванні. 

Особливості вживання граматичних форм іменників, 

числівників, дієприкметників.  

10 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.4-

З1 

ПРН 

21.5-З1 

5.Документи управлінської діяльності.  

Класифікація документів за різними критеріями, реквізити 

документів. Документи щодо особового складу. Публічний 

виступ та  презентація. Терміни. Багатозначна лексика, 

синоніми, омоніми, пароніми у професійному мовленні. 

Виконання вправ за підручником. Написати автобіографію, 

заяву, доручення. 

10 

ПРН 2.2-

З1 

ПРН 2.4-

З1 

6.Неологізми як замінники іншомовних термінів. 

Виконання вправ за підручником. 
5 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.4-

З1 

ПРН 

21.5-З1 

7.Функціональні стилі української мови. 

Усна і писемна форма української мови. Просторічна лексика. 

Виконання вправ за підручником. Написати твір у науковому 

стилі на тему: «Весна – час пробудження», «Осінь – золоте 

диво», «Зима – найчарівніша пора року». 

15 

ПРН 2.1-

З1 

ПРН 2.3-

З1 

8. Типи лексичних, синтаксичних і стилістичних помилок. 

Виконання вправ за підручником. 

20 

Разом 90 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що 

ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до «Положення про оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час 

контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за дисципліною. 

 

6.1 Шкали 



Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою 

(100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю 

національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок здобувачів вищої освіти різних 

закладів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 
 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 
 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав підсумкову 

оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що 

підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, 

умінь/навичок, комунікації, відповідальності і автономії студента за вимогами НРК до 6-го 

кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою 

результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на 

демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді завдань 

для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації вихідних 

даних та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю 

дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

Навчальне 

заняття 

Засоби 

діагностики 
Процедури 

Засоби 

діагностики 
Процедури 

Практичні  Контрольні 

завдання за 

кожною темою 

Виконання завдань 

під час практичних 

занять та 

самостійної роботи 

Комплексна 

контрольна 

робота (ККР)  

Визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

Виконання ККР під час 

іспиту за бажанням 

студента 

 

Під час поточного контролю практичні заняття оцінюються за якістю виконання 

контрольних завдань. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим опису 

кваліфікаційного рівня за НРК, то інтегральне значення оцінки може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 



За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі студента шляхом визначення 

середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час іспиту має право 

виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові дисциплінарні результати 

навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному часу на 

виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою складових 

(конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складової опису кваліфікаційного 

рівня НРК. 

 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно 

очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента 

для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю 

лекційних і практичних занять в якості критерія використовується коефіцієнт засвоєння, що 

автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до еталону 

рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за 

допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і 

показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК  
 

Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 65-69 



Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

об'єкт вивчення 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

95-100 



Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

95-100 



Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

 

 

 

 

 

 



7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Комп’ютерне та мультимедійне обладнання. Активований корпоративний 

акаунт НТУ «ДП» (student.i.p@nmu.one) . Microsoft Office 365. Застосунки 

Microsoft Office: Teams, Forms, Whiteboard, OneNote. Платформа дистанційного 

навчання НТУ «ДП» Moodle. Підключення до Internet 
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Основні 

1. ДСТУ 3582 – 2015. Скорочення слів в українській мові у бібліографічному описі. Київ: 

Держстандарт України, 2015. – 27 с. 

 2. Кацавець Р.С. Ділова українська мова. За новим Українським правописом: навч. 

посіб. Вид. 2-ге, доповн. і переробл. Київ: Алерта. 2022. 324 с. 

  3. Плотницька І.М. П 39 Ділова українська мова. Навчальний посібник. 3-тє видан- ня. 

– К.: Центр учбової літера-тури, 2022. – 256 с. 

  4. Шевчук С. Українська мова за професійним спрямуванням : підручник. Київ : 

Алерта, 2023. 536 с. 

Додаткові 

1. Великий зведений орфографічний словник сучасної української лексики. / Уклад. і 

голов. ред. В.Т. Бусел. Київ: Ірпінь: ВТФ «Перун», 2020. 896 с. 

2. Великий тлумачний словник сучасної української мови. / Уклад. і голов. ред. 

В.Т. Бусел.  Київ: Ірпінь: ВТФ «Перун», 2019. 1736 с. 

3. Головащук І.С. Українське літературне слововживання: Словник-довідник. Київ : Наук. 

думка, 2014. 448 с. 

4. Гринчишин Д.Г. та ін. Словник-довідник з культури української мови. Львів: Фенікс, 

2016. 

5. Гринчишин Д. Г., Сербенська О. А. Словник паронімів української мови. Київ, 1986. 2-

ге вид., перероб. і доп. Київ, 2011. 

6. Саїк А. В. Методичні рекомендації навчальної дисципліни «Українська мова» для 

бакалаврів освітньо-професійної програми «Соціальна та молодіжна робота» спеціальності 231 

Соціальна робота.». Дніпро. НТУ «ДП», 2025. 66 с 

7. Саїк А. В. Сленгова лексика як мовний засіб вираження емоційного й соціального 

колориту в романі «Заграва» Віктора Веретенникова. Академічнв студії. Серія «Гуманітарні 

науки», 2025, (2), С. 30–36. http://academstudies.volyn.ua/index.php/humanities/article/view/725/658 

8. Saik A. (2024).Verification of the Results of a Directed Assocsation Experiment (Limiting 

Responses to the Comparative Conjunction as...as) Based on the Data from the English-languageWeb 

Corpus iWeb (in Ukrainian). Psycholinguistics. Hryhorii Skovoroda University in Pereiaslav. 35(2). 

2024. Рр. 108-133. (Scopus, Web of Science Core Collection (ESCI).  https://doi.org/10.31470/2309-

1797-2024-35-2-108-133 

9. Саїк А. В. Проблема відтворення історичної лексики в романі "Фортеця на Борисфені" 

Валентина Чемериса. Проблеми гуманітарних наук. Збірник наукових праць Дрогобицького 

державного педагогічного університету імені Івана Франка. Серія "Філологія", Випуск 57, 2024, 

С. 56-63. 

http://ir.dspu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/5727/1/%D1%81%D0%B0%D1%97%D0%BA.pdf 

10. Savelyuk N., Kotsur V., Kikinezhdi O., Saik A. (2023). Verbalized Images of “Women in 

Ukrainian Politics” by Student Youth (in Ukrainian). Psycholinguistics. Hryhorii Skovoroda University 

in Pereiaslav. 33(1). 2023. Рр. 105-131. (Scopus, Web of Science Core Collection (ESCI). 

https://doi.org/10.31470/2309-1797-2023-33-1-105-131 

11. Саїк А. В. Характеристика словотвірних парадигм і гнізд з вершинним компонентом 

кольоропозначень в збірці «Знамення калини» Наталки Нікуліної. Науковий журнал Львівського 

державного університету безпеки життєдіяльності «Львівський філологічний часопис». № 11. 



Львів. 2022. С. 356-367. (ФВ категрії Б, Index Copernicus). 

https://journal.ldubgd.edu.ua/index.php/philology/article/view/2436/2323 

12. Словник синонімів української мови: У 2-х томах / Редкол. А.А. Бурячок та ін. Київ: 

Наукова думка, 2015. 

13. Словник фразеологізмів української мови / Уклад.: В.М. Білоноженко та ін.  Київ: 

Наукова думка, 2015.  1104 с. (Словники України). 

 
Інформаційні ресурси 

 
1. Дніпровська міська бібліотека  http://www.library.dp.ua/ 

2. Науково-технічна бібліотека НТУ «Дніпровська політехніка» http://lib.nmu.org.ua// 

3. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського – Режим доступу: 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

 

http://lib.nmu.org.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/


 
 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Українська мова»  

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  
освітньої-професійної  програми «Соціальна та молодіжна робота» 

спеціальності 231 «Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна робота» 
 

 

 

 

 

 

Розробник: 

Саїк Аліна Володимирівна 

 

 

 

 

 

 

У редакції автора 

 

 

 

 

 

 

 

Підготовлено до виходу в світ 

у Національному технічному університеті 

«Дніпровська політехніка». 

Свідоцтво про внесення до Державного реєстру ДК № 1842 

49005, м. Дніпро, просп. Д. Яворницького, 19 
 

 


