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1. Анотація до курсу 

Розвиток європейського простору вищої освіти та вітчизняної системи вищої освіти визначає 
завдання сучасної підготовки кадрів для сфери публічного управління та адміністрування. 
Важливою складовою підготовки аспірантів є формування у них загальних і професійних 
компетентностей щодо використання дидактичних методів навчання відповідно до сучасних 
підходів педагогіки вищої школи та андрагогіки, розвиток особистих якостей з метою підвищення 
спроможності до здійснення викладання та навчання на програмах підготовки і професійного 
навчання.  

У процесі вивчення дисципліни Ви ознайомитесь з тенденціями розвитку європейського 
простору вищої освіти, основами дидактики вищої освіти, сучасними педагогічними технологіями 
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у закладах вищої освіти, сучасними методами навчання дорослих, особливостями системи 
професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в 
Україні. Під час практичних занять, самостійної роботи будуть створені умови для розвитку 
навичок використання сучасних педагогічних технологій у вищій освіті на основі підготовки та 
проведення навчальних занять, виконання індивідуального завдання. 

 
2. Мета та завдання курсу 

Мета дисципліни – формування загальних та професійних компетентностей щодо 
використання сучасних педагогічних технологій у вищій освіті, навчанні дорослих, розвиток 
особистих якостей для підвищення спроможності до здійснення навчання та викладання на 
програмах підготовки і професійного навчання у галузі публічного управління та адміністрування. 

Завдання курсу: 
− опанувати концептуальні та методологічні засади педагогічних технологій, особливості їх 

застосування під час організації конкретного освітнього процесу на основі сформованих знань про 
педагогічну технологію, види інноваційних педагогічних технологій та їх особливості; 

− обґрунтовано обирати і ефективно використовувати педагогічні технології, методи і 
засоби навчання й виховання з метою розв’язання значущих проблем у сфері професійної 
діяльності, науки та/або інновацій, забезпечення запланованого рівня особистісного та 
професійного розвитку здобувачів вищої освіти; 

− формувати творче, критичне, професійно-педагогічне мислення і діяльність за рахунок 
виконаних індивідуальних теоретичних і практичних завдань;  

− творчо застосовувати в процесі наукового дослідження та в практичній педагогічній 
діяльності прогресивні наукові ідеї, педагогічні інновації; 

− визначати перевагу та доцільність вибору тієї чи іншої технології навчання в процесі 
фахової підготовки здобувачів вищої освіти, шляхи безперервного саморозвитку та 
самовдосконалення. 

 
3. Результати навчання 

Дисциплінарні результати навчання:  
− продемонструвати розуміння: тенденцій розвитку вищої школи в Україні в умовах 

європейського простору вищої освіти; сучасних вимог до технологій навчання у закладі вищої 
освіти (особистісно-орієнтовані, інноваційні педагогічні технології у вищій школі, самоосвіта у 
системі навчання у закладі вищої освіти); 

− продемонструвати здатність практично використовувати: методи навчання у вищій школі 
(лекції, семінарські, практичні, тренінгові заняття, ділова гра, консультація, індивідуальне 
завдання, самостійна робота студента); сучасні науково-педагогічні технології навчання 
(особистісно-орієнтовані, розвивальні, навчання як дослідження, групова навчальна діяльність, 
нові інформаційні технології навчання), методи педагогічної комунікації, оцінки діяльність 
викладача в системі забезпечення якості навчання; 

− продемонструвати здатність організовувати та проводити навчальний процес: розробка 
методики підготовки та проведення лекції, семінарських та практичних занять у закладі вищої 
освіти, підготовка різних форм завдань для опитування студентів, активізація пізнавальної 
активності студентів на семінарському та практичному занятті, використання сучасних 
інноваційних технологій на навчальних заняттях; 

− продемонструвати розуміння тенденцій розвитку системи професійного навчання 
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад; 
особливостей методів навчання дорослих; 

− продемонструвати практичні навички щодо застосовування компетентнісного підходу до 
підготовки кадрів у сфері публічної служби; 

− продемонструвати здатність забезпечувати наближення методів навчання до потреб 
слухачів галузі «Публічне управління та адміністрування» та сучасних теорій, технологій 
публічного управління. 
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4. Структура курсу 

Тижні Тематика занять Вид занять Ресурси Оцінка 
Вступ до курсу  
Мета, завдання, результати 
Політика курсу  
Навчальні матеріали 
Система та критерії оцінювання  

Силабус 
Презентація курсу 
Рекомендовані джерела 

– 

Тема 1. Заклади вищої освіти в Україні у 
контексті розвитку європейського простору 
вищої освіти 

Лекція 

Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурс 

– 
1 

Практичне заняття за темою 1.  
Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 
2021 – 2031 роки. Інноваційні технології у 
вищій освіті та викладач майбутнього. 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

0-10 

2 Тема 2. Основи дидактики вищої освіти Лекція 
Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

– 

Тема 3. Сучасні вимоги до технологій 
навчання у закладі вищої освіти 

Лекція 
Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

– 

3 Практичне заняття за темою 3.  
Вплив процесу цифровізації на формування 
вимог до технологій навчання у закладі вищої 
освіти 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

0-10 

Тема 4.  Основні сучасні педагогічні 
технології у закладі вищої освіти 

Лекція 
Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

– 

4 Практичне заняття за темою 4. 
Ситуаційне навчання – кейс-стаді. Імітаційні 
технології навчання (ігрові, дискусійні).  
Інформаційні технології. Технології 
дослідницького навчання у ЗВО. 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

0-10 

Тема 5. Лекційні, семінарські та практичні 
заняття у вищій школі 

Лекція 
Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

– 

5 Практичне заняття за темою 5. 
Презентація результатів виконання 
індивідуального завдання. Практикум у формі 
дидактичної підготовки лекційного заняття за 
тематикою дисертаційного дослідження 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

0-30 

Тема 6. Особливості системи професійного 
навчання державних службовців та посадових 
осіб місцевого самоврядування в Україні 

Лекція 
Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

– 

6 Практичне заняття за темою 6.  
Кращі практики впровадження освітніх 
інновацій в системі професійного навчання 
публічних службовців в Україні 

Практичне 
заняття 

Презентації здобувачів 0-10 

Тема 7. Сучасні методи навчання дорослих Лекція 

Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 
Анкети у MS Forms 

– 

7 
Практичне заняття за темою 7.Самоосвіта, 
саморозвиток у системі навчання у закладі 
вищої освіти. Неформальна та інформальна 
освіта. Тест. 

Практичне 
заняття 

Силабус 
Тест для проведення заліку 

0–30 

 



 4 
Індивідуальне завдання 

 
Практикум. Вивчення дисципліни передбачає виконання індивідуального завдання у формі 

підготовки навчального заняття. Індивідуальне завдання спрямовано на визначення кінцевого 
рівня знань і набутих навичок аспірантів зі спеціальності «Публічне управління та 
адміністрування» з дисципліни «Сучасні педагогічні технології у вищій освіті». 

Завдання та вимоги: 
1. Підготуйте за тематикою вашого дисертаційного дослідження лекційне заняття. 
2. Оформлення навчального заняття у вигляді презентації до 20 хв., дискусія – 15 хв. 
3. 4. Результати індивідуального завдання оцінюється за такими критеріями: 
− відповідність плану заняття вимогам, які висуваються до проведення лекційних занять; 
− відповідність підготовленого матеріалу темі заняття; 
− відповідність методів навчання завданням лекції; 
− цілісність та послідовність матеріалу; 
− зрозумілість, доступність подачі матеріалу;  
− визначення виду і форми контролю знань; 
− якість джерельної бази та рекомендованої літератури до вивчення обраної теми 

навчального заняття; 
− якість формулювання контрольних питань до теми лекційного заняття; 
− конкретність відповідей на поставлені питання під час обговорення; 
Індивідуальна робота аспіранта на підставі виконання та захисту індивідуального завдання 

(практикум) (30 %). 
 

5. Технічне обладнання та / або програмне забезпечення 
Активований аккаунт університетської пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office365. 
Перевірений доступ з ПК чи мобільного ґаджету до за стосунків Microsoft Office: Teams, 

Moodle. 
 

6. Система оцінювання та вимоги  
6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 
Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно 

 
Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

8-го кваліфікаційного рівня НРК. 
 
6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної дисципліни на 

підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з поточного 
тестування та виконання і захисту практичних робіт складатиме не менше 60 балів. Максимально 
за поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

Теоретична частина оцінюється за результатами участі у дискусіях під час інтерактивних 
лекцій, виконанню та презентації результатів індивідуального завдання, зміст якого описано у 
розділі 4 (участь у дискусіях та презентація результатів окремих завдань оцінюється в межах 100 
балів відповідно до Загальних критеріїв досягнення результатів навчання для 8-го 
кваліфікаційного рівня за НРК (доктор філософії)» (див. «Положення про оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська 
політехніка» https://cutt.ly/1ORACPD)  із подальшим перерахунком відповідно до розподілу балів 
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за окремими темами та завданнями, див. у табл. розділу 4). Загалом за участь у дискусіях і захист 
результатів виконання індивідуального завдання отримується максимум 60 балів.  

Практичні роботи (індивідуальні і командні завдання, розподіл балів див. у табл. розділу 4) 
виконуються під час практичних занять (презентація результатів окремих завдань оцінюється в 
межах 100 балів відповідно до Загальних критеріїв досягнення результатів навчання для 8-го 
кваліфікаційного рівня за НРК (доктор філософії)» (див. «Положення про оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська 
політехніка» https://cutt.ly/1ORACPD)  із подальшим перерахунком відповідно до розподілу балів 
за окремими темами та завданнями, див. у табл. розділу 4). При несвоєчасному здаванні 
практичної роботи оцінка знижується вдвічі. У сумі за практичну частину курсу при поточному 
оцінюванні отримується максимум 40 балів.  

Отримані бали за теоретичну частину та практичні роботи додаються і є підсумковою 
оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач 
вищої освіти може набрати 100 балів. 

Розподіл максимальної кількості балів за складовими поточного контролю: 

Теоретична частина Практична частина Разом 

60 40 100 
 

6.3. Критерії оцінювання підсумкової роботи. У випадку якщо здобувач вищої освіти за 
поточною успішністю отримав менше 60 балів та/або прагне поліпшити оцінку проводиться 
підсумкове оцінювання (залік) під час сесії. Якщо здобувач не здав у письмовій формі 
виконаних індивідуальних завдань (дві практичні роботи), він отримує незадовільну підсумкову 
оцінку з дисципліни.  

Залік проводиться у вигляді комплексної контрольної роботи, яка включає запитання з 
теоретичної та практичної частини курсу. Білет складається з 60 тестових завдань із чотирма 
варіантами відповідей, одна правильна відповідь оцінюється в 1 бал (разом 60 балів) та 10 
тестових завдань з практичної частини, кожне з запитань оцінюється максимум у 4 бали (разом 
40 балів), причому:  

− 4 бали – відповідність еталону; 
− 3 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 
− 2 бали – часткова відповідність еталону, питання повністю не розкрите; 
− 1 бал – невідповідність еталону, але відповідність темі запитання; 
− 0 балів – відповідь не наведена або не відноситься до теми запитання. 
Отримані бали за відкриті та закриті тести додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальної дисципліни. Максимально за підсумковою роботою здобувач вищої освіти може 
набрати 100 балів. 

 
7. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність здобувачів 
вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і 
отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 
базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення опублікованих 
текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів) що 
можуть використовуватися в освітньому процесі. Політика щодо академічної доброчесності 
регламентується положенням «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 
Національному технічному університеті «Дніпровська політехніка»: 
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagi
arism.pdf.  
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У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, плагіат, 

фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач 
залишає за собою право змінити тему завдання. 

7.2. Комунікаційна політика. 
Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  
Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової 

скриньки на Office365 та відвідування групи дисципліни у Microsoft Teams. 
Рекомендуємо створити профілі та підписатися на сторінку кафедри державного управління і 

місцевого самоврядування у Facebook: https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/.  
Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота у рамках 

дисципліни дистанційно у застосунку Microsoft Teams та на корпоративній платформі Moodle 
(www.do.nmu.org.ua ). 

Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни мають надсилатися на 
університетську електронну пошту або до групи у Microsoft Teams. 

7.3. Політика щодо перескладання. 
Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять.  
Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим.  
Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських заходах, 

відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) відсутності.  
Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої освіти має повідомити 

викладача або особисто, або через старосту.  
Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за 

допомогою дистанційної платформи.  
Здобувачу вищої освіти, чий стан здоров’я є незадовільним і може вплинути на здоров’я 

інших здобувачів вищої освіти, буде пропонуватися залишити заняття (така відсутність 
вважатиметься пропуском з причини хвороби).  

Оцінки неможливо отримати під час консультацій або інших додаткових годин спілкування з 
викладачем. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання може 
відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти не згоден з 
оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку.  

7.6. Зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті.  Здобувачі 
вищої освіти має право на зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті, 
за окремими темами або видами навчальної активності із попереднім погодженням з викладачем 
дисципліни та гарантом освітньої програми. Визнання результатів здійснюється за наявності 
відповідних сертифікатів. 

7.7. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувачам 
вищої освіти буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (Microsoft Forms Office 
365), які буде розіслано на ваші університетські поштові скриньки. Заповнення анкет є важливою 
складовою вашої навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів 
викладання та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни.  

 
8. Рекомендовані джерела інформації 

 
Нормативні джерела: 

1. Про освіту : закон України від 5 вересня 2017 р. № 2145-VIII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

2. Про вищу освіту: закон України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 
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3. Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти : закон України від 18 грудня 2019 р. № 392-IX. 
4. Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти доктора філософії та 

доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах): постанова Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2016 р. № 261. 

5. Про затвердження Концепції розвитку педагогічної освіти: наказ МОН України від 16 
липня 2018 р. № 776. URL : https://mon.gov.ua/ua 

6. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року: указ Президента 
України від 25 червня 2013 р. № 344. URL: https://www.president.gov.ua/documents/all. 

7. Про методичні рекомендації щодо запровадження Європейської кредитно-трансферної 
системи та її ключових документів у вищих навчальних закладах : лист МОН України від 26 
лютого 2010 р. № 1/9-119. URL: https://mon.gov.ua/ua. 

8. Рекомендації з навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін у закладах 
вищої освіти. Додаток 1 : лист МОН України від 9 липня 2018 р. № 1/9-434. URL : 
https://mon.gov.ua/ua. 

9. Рекомендації до структури та змісту робочої програми навчальної дисципліни. Додаток 2 
: лист МОН України від 9 липня 2018 р. № 1/9-434. «URL : https://mon.gov.ua/ua. 

10. Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад : постанова Кабінету 
Міністрів України від 6 лютого 2019 р. № 106. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/106-2019-
%D0%BF#Text. 

11. Концепція реформування та стратегії розвитку Національної академії державного 
управління при Президентові України на 2017 – 2021 роки. URL: 
http://academy.gov.ua/pages/dop/80/files/7ac41dee-5163-4ad5-b3d3-d37ed84d5bf6.pdf. 

12. Про деякі питання професійного навчання державних службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування: постанова Кабінету Міністрів України від 13 січня 2016 р. № 19. 

13. Деякі питання реформування системи професійного навчання державних службовців і 
посадових осіб місцевого самоврядування: постанова Кабінету Міністрів України від 27 вересня 
2016 р. № 674. 

14. Про затвердження Порядку організації підвищення кваліфікації державних службовців, 
голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 
місцевого самоврядування: наказ Національного агентства з питань державної служби України від 
26 листопада 2019 р. № 211-19. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0005-20#Text. 

15. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо складання та моніторингу виконання 
індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності державного службовця 
(індивідуальної програми професійного розвитку : наказ Національного агентства з питань 
державної служби України від 6 лютого 2019 р. URL: https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-
metodichnih-rekomendacij-shchodo-skladannya-ta-monitoringu-vikonannya-individualnoyi-programi-
pidvishchennya-rivnya-profesijnoyi-kompetentnosti-derzhavnogo-sluzhbovcya-indi. 

16. Про затвердження Порядку нарахування кредитів ЄКТС за результатами професійного 
навчання : наказ Національного агентства з питань державної служби України від 12 грудня 
2019 р. № 226-19.URL: http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE34259.html. 

17. Освітньо-наукова програма третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. Галузь 
знань 28 Публічне управління та адміністрування. Спеціальність 281 Публічне управління та 
адміністрування : рішення Вченої Ради Дніпропетровського регіонального інституту державного 
управління Національної академії державного управління при Президентові України від 2 липня 
2020 р. № 04/234.  

18. Рекомендації щодо впровадження змішаного навчання у закладах фахової передвищої та 
вищої освіти. МОН. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/2020/zmyshene%20navchanny /zmishanenavchannia-bookletspreads-2.pdf. 
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Допоміжна література: 
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