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1. Анотація до курсу 
 

Розвиток європейського простору вищої освіти та вітчизняної системи вищої освіти визначає 

завдання постійного удосконалення підготовки кадрів для різних сфер суспільного життя 

відповідно до викликів і потреб сьогодення та майбутніх запитів. Важливою складовою 

підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти є формування у них 

загальних і професійних компетентностей щодо використання технологій навчання відповідно до 

сучасних підходів педагогіки вищої школи та андрагогіки, розвиток особистих якостей з метою 

підвищення спроможності до здійснення викладання та навчання на програмах підготовки і 

професійного навчання.  

У процесі вивчення дисципліни Ви ознайомитесь з тенденціями розвитку європейського 

простору вищої освіти, сучасними технологіями навчання у закладах вищої освіти, методами 

навчання дорослих. Під час практичних занять, самостійної роботи будуть створені умови для 

розвитку навичок використання сучасних педагогічних технологій у вищій освіті. 

 

2. Мета та завдання курсу 

 
Мета дисципліни – формування у аспірантів загальних та професійних компетентностей 

щодо використання сучасних педагогічних технологій у вищій освіті, навчанні дорослих та 

розвиток особистих якостей для підвищення спроможності до здійснення навчання і викладання 

на різних програмах підготовки і професійного навчання. 

 

https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=5882
mailto:Tarasenko.t@nmu.one
https://palsg.nmu.org.ua/ua/kafedra/teachers/Tarasenko/Tarasenko.php
mailto:Tarasenko.T@nmu.one
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Завдання курсу: 

 опанувати концептуальні та методологічні засади сучасних технологій навчання, 

особливості їх застосування під час організації конкретного освітнього процесу на основі 

сформованих знань про технології навчання, види технологій навчання та їх особливості; 

 обґрунтовано обирати і ефективно використовувати сучасні педагогічні технології 

навчання з метою розв’язання значущих проблем у сфері професійної діяльності, науки та/або 

інновацій, забезпечення запланованого рівня особистісного та професійного розвитку здобувачів 

вищої освіти; 

 формувати творче, критичне, професійно-педагогічне мислення і діяльність за рахунок 

виконаних індивідуальних теоретичних і практичних завдань;  

 творчо застосовувати в процесі наукового дослідження та в практичній педагогічній 

діяльності прогресивні наукові ідеї, педагогічні інновації; 

 визначати перевагу та доцільність вибору тієї чи іншої технології навчання в процесі 

фахової підготовки здобувачів вищої освіти, шляхи безперервного саморозвитку та 

самовдосконалення. 

 

3. Результати навчання 
 

– визначати завдання та тенденцій розвитку вищої освіти в умовах сучасного 

суспільства, ролі технологій навчання для підтримки навчання, викладання та оцінювання; 

описувати та пояснювати сучасні технології навчання у закладі вищої освіти, спрямовані на 

забезпечення студентоцентрованого навчання, індивідуалізацію, диференціацію освітнього 

процесу, безперервність навчання;  

– демонструвати здатність практично застосовувати сучасні технології навчання у 

вищій школі (інноваційні технології навчання, інформаційні технології навчання, інтерактивні 

технології навчання, технології дослідницького навчання і проєктного навчання); застосовувати 

компетентнісний підхід для забезпечення більшої відповідності освіти особистим, соціальним та 

професійним потребам сучасного суспільства; 

– проєктувати та вдосконалювати організацію навчального процесу на основі сучасних 

інноваційних, інформаційних, інтерактивних технологій навчання; демонструвати здатність 

проведення різних форм занять, розробки завдань для опитування, активізації пізнавальної 

активності здобувачів вищої освіти на семінарському, практичному заняттях та під час 

самостійної роботи;  

– впроваджувати методи навчання дорослих та забезпечувати наближення методів 

навчання до умов реальної практики, врахування вимог галузевих стандартів вищої освіти та 

професійних стандартів. 
 

4. Структура курсу 
 

Тижні Тематика занять Вид занять Ресурси Оцінка 

1 Вступ до курсу  
Мета, завдання, результати 

Політика курсу  

Навчальні матеріали 
Система та критерії оцінювання  

Лекція 

Силабус 
Презентація курсу 

Рекомендовані джерела 

ККР для проведення заліку 

– 

Тема 1. Заклади вищої освіти в Україні у 
контексті розвитку європейського 
простору вищої освіти 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела - 

Практичне заняття за темою 1.  

Стратегія розвитку вищої освіти в Україні 

та викладач майбутнього 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

 
0-12 

2 Тема 2. Інноваційні технології навчання 
Лекція 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 

- 
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Тижні Тематика занять Вид занять Ресурси Оцінка 

Практичне заняття за темою 2. 

Інноваційні технології навчання 
Практичне 

заняття 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 

 

0-12 

3 Тема 3. Інформаційні технології навчання 
Лекція 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 

- 

Практичне заняття за темою 3.  

Інформаційні технології навчання 
Практичне 

заняття 

Рекомендовані джерела 
Спеціалізовані веб-ресурси 

 

0-12 

4 Тема 4.  Інтерактивні технології навчання 
Лекція 

Презентація за темою 
Рекомендовані джерела 

- 

Практичне заняття за темою 4. 

Інтерактивні технології навчання 

Практичне 

заняття 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 
0-12 

5 Тема 5.  Компетентнісний підхід у вищій 

освіті 
Лекція 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 
- 

Практичне заняття за темою 4. 

Компетентнісний підхід у вищій освіті 
Практичне 

заняття 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 
0-12 

6 Тема 6. Сучасні методи навчання дорослих 
Лекція 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 
- 

Презентація результатів виконання 

індивідуального завдання  
«Розробка тренінгового заняття за тематикою 

дисертаційного дослідження». 

Практичне 
заняття 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-ресурси 
0-40 

7 Підведення підсумків вивчення дисципліни 
Лекція 

Силабус  

ККР для проведення заліку 
Анкети у MS Forms 

– 

Підведення підсумків вивчення дисципліни Практичне 

заняття 
– 

 

Індивідуальне завдання «Розробка програми тренінгового заняття за тематикою 

дисертаційного дослідження» (тема 6, презентація на 7-му тижні). 

1. Підготуйте за темою вашого дисертаційного дослідження програму тренінгового 

заняття. 

2. Оберіть форму проведення заняття: очна або дистанційна на дистанційній платформі 

Microsoft Office: Teams, додатках Google (Meet, classroom), Zoom. 

3. Оформіть програму тренінгового заняття у вигляді презентації до 15 хв. 

Під час презентації і захисту результатів виконання індивідуальних завдань у межах практичних 

занять передбачено процедуру peer-assessment (оцінювання з боку інших здобувачів освіти). 

 

5. Технічне обладнання та / або програмне забезпечення 

На лекційних заняттях рекомендується мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом. 

Активований аккаунт університетської пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office365. 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно  

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно  
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Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

8-го кваліфікаційного рівня НРК. 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної дисципліни на 

підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з поточного 

тестування та самостійної роботи складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з оцінок за роботу на практичних заняттях (оцінюється 5 

занять, участь у занятті максимально може принести здобувачу вищої освіти 12 балів) та за 

виконання індивідуального завдання (максимально оцінюється у 40 балів). 

Отримані бали за практичні заняття та індивідуальне завдання додаються і є підсумковою 

оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач 

вищої освіти може набрати 100 балів. 

 

Підсумкове оцінювання 

(якщо здобувач вищої освіти 

набрав менше 60 балів та/або 

прагне поліпшити оцінку) 

Екзамен відбувається у письмовій формі, екзаменаційні білети 

складаються з 20 теоретичних тестових запитань, 12 практичних 

тестових запитань. Правильна відповідь на теоретичне тестове 

запитання оцінюється у 2 бали. Правильна відповідь на 

практичне тестове запитання оцінюється у 5 балів. Максимальна 

кількість балів за екзамен: 100 

Практичні заняття Практичні завдання, дискусія, де відпрацьовуються навички 

індивідуальної та командної роботи. Максимально оцінюються у 

60 балів (5 занять×12 балів / заняття) 

Індивідуальне завдання Охоплює матеріали лекційного курсу. Містить завдання щодо 

розробки програми тренінгового заняття за тематикою 

дисертаційного дослідження. Оцінюються у 40 балів. 

 

6.3. Критерії оцінювання елементів поточного та підсумкового контролю: 

6.4. Критерії оцінювання практичних занять (практичні завдання, дискусії): 

практичні завдання: 12 – 11 балів: отримано правильну відповідь, яка демонструє 

засвоєння знань та характеризує уміння / навички застосовувати знання в практичній діяльності; 

10 – 9 балів: отримано відповідь, яка демонструє засвоєння знань та характеризує 

уміння / навички застосовувати знання в практичній діяльності з незначними неточностями; 8 – 7 

балів: отримано відповідь, яка демонструє неповне засвоєння знань та виявляє неточності 

застосовувати знань в практичній діяльності; 6 – 5 балів: отримано відповідь, яка демонструє 

неповне засвоєння знань та характеризує складності встановлення зв’язку між знаннями та 

практичною діяльністю; 4 – 3 балів: отримано відповідь, яка демонструє наявність загальних 

знань щодо предмету розгляду, однак відсутність уміння / навички застосовувати знання в 

практичній діяльності; 2 – 1 бали: наведено відповідь, яка демонструє незадовільний рівень 

знань /навичок застосовувати знання в практичній діяльності. 

дискусії: 5 балів: активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання), 

володіння навчальним матеріалом, наведення аргументованих відповідей із посиланням на 

джерела. 4 бали: активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання), володіння 

навчальним матеріалом з незначними помилками за сутністю обговорюваних питань. 3 бали: 

активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання) без достатнього володіння 

навчальним матеріалом, що має стосунок до теми обговорення. 2 бали: залученість до дискусії 

викладачем, неуважність, відсутність достатніх знань про предмет обговорення. 1 бал: залученість 

до дискусії викладачем, небажання брати участь в дискусії, відсутність достатніх знань про 

предмет обговорення. 

6.5. Критерії оцінювання індивідуального завдання: індивідуальне завдання полягає у 

розробці програми тренінгового заняття за тематикою дисертаційного дослідження – оцінюється в 

40 балів, причому: 40 балів – відповідність усім пунктам визначених критеріїв виконання та 

оцінювання завдання; 30 балів – відповідність усім пунктам визначених критеріїв виконання та 

оцінювання завдання, наявність незначних неточностей; 20 балів – відповідність переважній 

більшості критеріїв виконання та оцінювання завдання; 10 балів – наявність матеріалу, який не 

відповідає суті завдання, не враховує визначені критерії виконання та оцінювання завдання. 
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Критерії виконання та оцінювання результатів індивідуального завдання: 

– відповідність структури тренінгу темі заняття; 

– ґрунтовність, цілісність та послідовність матеріалу тренінгового заняття; 

– визначення форм та якість завдань для учасників тренінгу; 

– відповідність запропонованих методів навчання меті заняття та визначеним результатам 

навчання; 

– визначення виду і форми контролю рівня сформованості вмінь та навичок; 

– конкретність відповідей на поставлені питання. 

Індивідуальна робота аспіранта на підставі виконання та захисту індивідуального завдання 

(практикум) (40 %). 

 

6.6. Критерії підсумкового оцінювання (якщо здобувач вищої освіти набрав менше 60 

балів та/або прагне поліпшити оцінку): 

У випадку якщо здобувач вищої освіти за поточною успішністю отримав менше 60 балів 

та/або прагне поліпшити оцінку проводиться підсумкове оцінювання (екзамен) під час сесії. 

Підсумкове оцінювання проводиться у вигляді екзамену, який включає запитання з теоретичної та 

практичної частини курсу. Білет складається з 20 тестових завдань з теоретичної частини із 

чотирма варіантами відповідей, одна правильна відповідь оцінюється в 2 бали (разом 40 балів) та 

12 тестових завдань з практичної частини, кожне з завдань оцінюється максимум у 5 балів 

(разом 60 балів), причому:  

 5 балів – відповідність еталону; 

 4 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 

 3 бали – часткова відповідність еталону, питання повністю не розкрите; 

 2 бали – часткова відповідність еталону, питання не розкрито; 

 1 бал – невідповідність еталону, однак відповідність темі запитання; 

 0 балів – відповідь не наведена. 

Отримані бали за тестові завдання додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальної дисципліни. Максимально 

 

7. Політика курсу 

 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності Академічна доброчесність здобувачів 

вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і 

отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 

базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення опублікованих 

текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі). Політика щодо академічної доброчесності 

регламентується положенням «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 

Національному технічному університеті «Дніпровська політехніка» http://surl.li/alvis. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, плагіат, 

фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач 

залишає за собою право змінити тему завдання. 

7.2.Комунікаційна політика 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту. Обов’язком 

здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки на 

Office365 та відвідування групи дисципліни у Microsoft Teams.  

Рекомендуємо створити профілі та підписатися на сторінку кафедри державного управління 

і місцевого самоврядування у Facebook: https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота у рамках 

дисципліни дистанційно у застосунку Microsoft Teams та на корпоративній платформі Moodle 

(www.do.nmu.org.ua). Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни мають 

надсилатися на університетську електронну пошту або до групи у Microsoft Teams. 

http://surl.li/alvis
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7.3. Політика щодо перескладання  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є 

обов’язковим. Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських 

заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) 

відсутності. Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої освіти має 

повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми 

рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою дистанційної платформи. Здобувачу 

вищої освітим, чий стан здоров’я є незадовільним і може вплинути на здоров’я інших здобувачів 

вищої освіти, буде пропонуватися залишити заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з 

причини хвороби). Практичні заняття не проводяться повторно, ці оцінки неможливо отримати під 

час консультації, це саме стосується і колоквіумів. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна 

мобільність) навчання може відбуватись дистанційно в онлайн-формі, за погодженням з 

викладачем. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання  

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити 

виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку. 

7.6. Зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті. Здобувачі вищої 

освіти мають право на зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті, за 

окремими темами або видами навчальної активності із попереднім погодженням з викладачем 

дисципліни та гарантом освітньої програми. Визнання результатів здійснюється за наявності 

відповідних сертифікатів. 

7.7. Участь в анкетуванні  

Наприкінці вивчення курсу здобувачу вищої освіти буде запропоновано анонімно 

заповнити електронні анкети (Microsoft Forms Office 365), які буде розіслано на ваші 

університетські поштові скриньки. Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної 

активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати ваші 

пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни «Сучасні педагогічні технології у 

вищій освіті». 
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