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Робоча програма навчальної дисципліни «Сучасні педагогічні технології у 
вищій освіті» для здобувачів ступеню доктора філософії для здобувачів 
ступеню доктора філософії за всіма спеціальностями / Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», каф. державного управління і місцевого 
самоврядування. Дніпро : НТУ «ДП», 2023. 16 с. 

 
Розробники:  
Бородін Є. І., – доктор історичних наук, професор, професор кафедри 

державного управління і місцевого самоврядування; 
Тарасенко Т. М., – доктор наук з державного управління, доцент, доцент 

кафедри державного управління і місцевого самоврядування. 
 
 
 
Робоча програма регламентує: 
 мету дисципліни; 
 дисциплінарні результати навчання;  
 базові дисципліни; 
 обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 
 програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 
 алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  
 інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
 рекомендовані джерела інформації. 
 
Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
аспірантів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
Мета дисципліни «Сучасні педагогічні технології у вищій освіті» – 

формування у аспірантів загальних та професійних компетентностей щодо 
використання сучасних педагогічних технологій у вищій освіті, навчанні 
дорослих та розвиток особистих якостей для підвищення спроможності до 
здійснення навчання і викладання на різних програмах підготовки і 
професійного навчання. 

 
2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Шифр 
ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
Зміст 

ДРН – 01 визначати завдання та тенденцій розвитку вищої освіти в умовах сучасного 
суспільства, ролі технологій навчання для підтримки навчання, викладання та 
оцінювання; описувати та пояснювати сучасні технології навчання у закладі 
вищої освіти, спрямовані на забезпечення студентоцентрованого навчання, 
індивідуалізацію, диференціацію освітнього процесу, безперервність навчання;  

ДРН – 02 демонструвати здатність практично застосовувати сучасні технології навчання у 
вищій школі (інноваційні технології навчання, інформаційні технології навчання, 
інтерактивні технології навчання, технології дослідницького навчання і 
проєктного навчання); застосовувати компетентнісний підхід для забезпечення 
більшої відповідності освіти особистим, соціальним та професійним потребам 
сучасного суспільства; 

ДРН – 03 проєктувати та вдосконалювати організацію навчального процесу на основі 
сучасних інноваційних, інформаційних, інтерактивних технологій навчання; 
демонструвати здатність проведення різних форм занять, розробки завдань для 
опитування, активізації пізнавальної активності здобувачів вищої освіти на 
семінарському, практичному заняттях та під час самостійної роботи;  

ДРН – 04 впроваджувати методи навчання дорослих та забезпечувати наближення методів 
навчання до умов реальної практики, врахування вимог галузевих стандартів 
вищої освіти та професійних стандартів. 

 
3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Назва дисципліни Здобуті дисциплінарні результати навчання 

Б2 Педагогічна 
майстерність та 
прикладна психологія  

 демонструвати вміння розробляти та викладати навчальні 
дисципліни із доцільним застосуванням сучасних методик навчання 
та інноваційних педагогічних технік; 
 демонструвати здатність опанувати знання і навички 
педагогічної етики і такту; 
 демонструвати здатність до набуття психологічної готовності 
до педагогічної діяльності та розвитку педагогічної майстерності; 
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4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Вид  
навчальних 

занять О
бс

яг
, 

го
ди

ни
 

Розподіл за формами навчання, години 
Денна / Вечірня Заочна 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

аудиторні  
заняття 

самостійна 
робота 

лекційні 60 21 40 6 70 
практичні 60 14 45 6 38 
лабораторні - - - - - 
семінари - - - - - 
РАЗОМ 120 35 85 12 108 

 
5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 
5.1. Тематичний план та розподіл обсягу часу за видами навчальних 

занять 
 

Шифри 
ДРН 

Види та тематика навчальних занять 
Обсяг 

складових, 
години 

ЛЕКЦІЇ 60 

ДРН – 01 

1. Заклади вищої освіти в Україні у контексті розвитку 
європейського простору вищої освіти 

10 

1.1. Завдання вищої освіти в умовах сучасного суспільства 
1.2. Ключові компетентності для навчання впродовж життя 
1.3. Трансформація освіти за допомогою технологій 
1.4. Проблема визначення способів забезпечення потреб суспільства 

щодо формування навичок, необхідних для успішного 
особистісного та професійного життя сучасної людини 

1.5. Вища освіта в Україні 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

2. Інноваційні технології навчання 

10 
2.1. Поняття «технологія навчання» та «інноваційні технології 

навчання» 
2.2. Сучасні педагогічні підходи до навчання  
2.3. Інноваційні технології навчання та їх особливості 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

3. Інформаційні технології навчання 

10 
3.1. Загальна характеристика інформаційних технологій навчання 
3.2. Дистанційне навчання 
3.3. Популярні платформи онлайн-курсів 
3.4. Практика запровадження інформаційних технологій навчання 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

4. Інтерактивні технології навчання 

10 4.1. Дискусійні технології навчання  
4.2. Технології навчання у співробітництві  
4.3. Технології ситуаційного навчання 

ДРН –02 
ДРН – 04 

5. Компетентнісний підхід у вищій освіті 

10 

5.1. Компетенція, компетентність, кваліфікація 
5.2. Сутність компетентнісного підходу у вищій освіті 
5.3. Приклади застосування в конкретних освітньо-професійних та 
освтньо-наукових програмах 
5.4. Комтетентнісне навчання та можливості активізації навчального 
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Шифри 
ДРН 

Види та тематика навчальних занять 
Обсяг 

складових, 
години 

процесу, професійного розвитку 
ДРН – 04 6. Сучасні методи навчання дорослих 

10 

6.1. Формування ключових компетентностей навчання 
впродовж життя 
6.2. Інтерактивні методи навчання дорослих 
6.3. Неформальна та інформальна освіта 
6.4. Підвищення кваліфікації кадрів 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 60 
ДРН – 01 1. Стратегія розвитку вищої освіти в Україні та викладач 

майбутнього 
12 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

2. Інноваційні технології навчання 
12 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

3. Інформаційні технології навчання 
12 

ДРН – 02 
ДРН – 03 

4. Інтерактивні технології навчання 
12 

ДРН –02 
ДРН – 04 

5. Компетентнісний підхід у вищій освіті 
12 

РАЗОМ 120 

 
6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Сертифікація досягнень здобувачів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 
університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 
ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 
навчання здобувача за дисципліною. 

 
6.1 Шкали 
 
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 
офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 
оцінок мобільних здобувачів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» 
 

Рейтингова Інституційна 
90…100 відмінно / Excellent 
74…89 добре / Good 
60…73 задовільно / Satisfactory 
0…59 незадовільно / Fail 

 
Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 
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академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення 
про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

 
6.2 Засоби та процедури 
 
Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь / навичок, комунікації, автономії та відповідальності здобувача за 
вимогами НРК до 8-го кваліфікаційного рівня (для третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти) під час демонстрації регламентованих робочою 
програмою результатів навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 
виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у 
вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 
конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 
результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 
контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 
підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 
Засоби діагностики та процедури оцінювання 

 
ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 
заняття 

засоби 
діагностики 

процедури 
засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 
завдання за 
кожною темою 

виконання завдання 
під час лекцій комплексна 

контрольна 
робота (ККР) 

визначення 
середньозваженого результату 
поточних контролів; 
виконання ККР під час заліку 
за бажанням здобувача 

практичні 
  

індивідуальне 
завдання 

виконання завдань під 
час самостійної роботи 

 
Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні 
заняття оцінюються якістю виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то 
інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових 
коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 
занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 
здобувача шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач під час 
заліку має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 
ключові дисциплінарні результати навчання. 
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Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 
часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 
завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 
складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з 
урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної 
складової опису кваліфікаційного рівня НРК. 

 
6.3 Критерії 
 
Реальні результати навчання здобувача ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 
описують дії здобувача для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 
контролю лекційних і практичних занять в якості критерію використовується 
коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 
шкали: 

Оi = 100 a/m, 
 
де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 
операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 
експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 
до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 
НРК для освітньо-наукового рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  
для 8-го кваліфікаційного рівня за НРК 

(доктор філософії) 
 

Опис 
кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Знання  
– Концептуальні та 
методологічні знання 
в галузі чи на межі 
галузей знань або 
професійної 
діяльності. 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмислена. 
Характеризує наявність: 
– спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх 
досягнень; 
– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 
професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 
Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 
Відповідь правильна, але має певні неточності й 
недостатньо обґрунтована 

80-84 
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Опис 
кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо 
обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 
Відповідь демонструє нечіткі уявлення здобувача про 
об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 
Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 
– Спеціалізовані 
уміння/навички і 
методи, необхідні для 
розв’язання значущих 
проблем у сфері 
професійної 
діяльності, науки 
та/або інновацій, 
розширення та 
переоцінки вже 
існуючих знань і 
професійної практики; 
– започаткування, 
планування, реалізація 
та коригування 
послідовного процесу 
ґрунтовного наукового 
дослідження з 
дотриманням 
належної академічної 
доброчесності; 
– критичний аналіз, 
оцінка і синтез нових 
та комплексних ідей. 

Відповідь характеризує уміння: 
– виявляти проблеми; 
– формулювати гіпотези; 
– розв’язувати проблеми; 
– оновлювати знання; 
– інтегрувати знання; 
– провадити інноваційну діяльність; 
– провадити наукову діяльність 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 
зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання при виконанні завдань за зразком, але з 
неточностями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 
Комунікація 

– Вільне спілкування 
з питань, що 
стосуються сфери 
наукових та 
експертних знань, з 
колегами, широкою 
науковою спільнотою, 
суспільством у цілому; 
– використання 
академічної 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  
Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 
лаконічна. 
Комунікаційна стратегія: 
– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 
– наявність логічних власних суджень; 
– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 
положенням; 
– правильна структура відповіді (доповіді); 
– правильність відповідей на запитання; 

95-100 
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Опис 
кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

української та 
іноземної мови у 
професійній 
діяльності та 
дослідженнях. 

– доречна техніка відповідей на запитання; 
– здатність робити висновки та формулювати пропозиції; 
– використання іноземних мов у професійній діяльності 
Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 
вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 
вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 
вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 
дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 
10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 
Відповідальність і автономія 

– Демонстрація 
значної 
авторитетності, 
інноваційність, 
високий ступінь 
самостійності, 
академічна та 
професійна 
доброчесність, 
постійна відданість 
розвитку нових ідей 
або процесів у 
передових контекстах 
професійної та 
наукової діяльності; 
– здатність до 
безперервного 
саморозвитку та 
самовдосконалення. 

Відмінне володіння компетенціями: 
– використання принципів та методів організації діяльності 
команди; 
– ефективний розподіл повноважень в структурі команди; 
– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 
(відповідальність за взаємовідносини); 
– стресовитривалість;  
– саморегуляція;  
– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 
– високий рівень особистого ставлення до справи; 
– володіння всіма видами навчальної діяльності; 
– належний рівень фундаментальних знань; 
– належний рівень сформованості загальнонавчальних 
умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями відповідальності і 
автономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 
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Опис 
кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 
відповідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 
 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

1. Технічні засоби навчання (комп’ютерне та мультимедійне обладнання).  
2. Дистанційна платформа Moodlе. 
3. MS Office (застосунок Teams). 
 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
 

Основні 
1. Сбруєва А.А. Порівняльна педагогіка вищої школи: національний, 
європейський та глобальний контексти : навч. посіб. Суми: СумДПУ імені 
А. С. Макаренка, 2021. 319 с. 
2. Актуальні проблеми розвитку вищої освіти: навчальнометодичний 
посібник / За заг. редакцією проф. В Стинської, доц. Л. Прокопів / Авторський 
колектив: Т. Завгородня, З. Нагачевська, Б. Савчук, В. Стинська, І. Стражнікова, 
І. Єгорова, В. Ковальчук, Л. Прокопів, Н. Салига. Івано–Франківськ, 2021. 430 с. 
URL: http://surl.li/bjmzx. 
3. Стражнікова І. Педагогіка вищої школи: навчально-методичний посібник. 
Івано-Франківськ: НАІР, 2018. 120 с. URL: 
http://194.44.152.155/elib/local/3558.pdf. 
4. Інноваційні технології навчання: навч. посібн. для студ. вищих технічних 
навчальних закладів / кол. авторів; відп. ред. Бахтіярова; наук. ред. Арістова 
А. В.; упорядн. словника Волобуєва С. В. Київ: НТУ, 2017. 172 с. URL: 
https://ukreligieznavstvo.wordpress.com/2019/01/18/itn/. 
5. Європейський простір вищої освіти та Болонський процес: навчально-
методичний посібник / Т. М. Димань,.О. А. Боньковський, А. Г. Вовкогон. 
БНАУ, 2017. Одеса: НУ «ОМА», 2017. 106 с. URL: 
http://193.138.93.8/bitstream/BNAU/603/1/european-higher-education-area-and-the-
bologna-process_17_09_2017.pdf. 
6. Михайліченко М. В., Рудик Я. М. Освітні технології: навч. посіб. Київ: ЦП 
«КОМПРИНТ», 2016 583 с. URL: https://www.researchgate.net/profile/Yaroslav-
Rudyk/publication/316190546_Osvitni_tehnologii/links/58f5e5700f7e9b6f82e99e92/
Osvitni-tehnologii.pdf. 
7. Волошина О. В. Педагогіка інновацій у вищій школі. Навчально-
методичний посібник: Вінниця, 2014. 161 с. URL: 
https://library.vspu.edu.ua/polki/akredit/kaf_4/voloshina2.pdf. 
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8. Академічний бізнес-інкубатор: організаційно-методичне забезпечення 
впровадження інновацій : практ. посіб. / за заг. і наук. ред. С. М. Серьогіна. 
Дніпро : Принта, 2013. 120 с. 
9. Стрельніков В. Ю., Брітченко І. Г. Сучасні технології навчання у вищій 
школі : модульний посібник для слухачів авторських курсів підвищення 
кваліфікації викладачів МІПК ПУЕТ. Полтава: ПУЕТ, 2013. 309 с. URL: 
http://library.kr.ua/elib/strelnikov/posibnyk-Strelnikov.pdf. 
10. Освітні системи країн Європейського Союзу: загальна характеристика : 
навчальний посібник / С.О. Сисоєва, Т.Є. Кристопчук; Київський університет 
імені Бориса Грінченка. Рівне : Овід, 2012. 352 c. URL: 
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/4390/1/Sysoieva%20Osvitni%20s.pdf. 
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Болюбаш Я.Я., Шинкарук В.Д., Грубінко В.В., Бабин І.І. Київ-Тернопіль: 
Економічна думка, 2003. 52 с.  
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12. Бородін Є., Шевченко С. Забезпечення оцінювання якості вищої освіти в 
Україні як чинник розвитку її сучасних конкурентних переваг. Гуманітарний 
вісник ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет 
імені Григорія Сковороди» – Додаток 1 до Вип. 36, Том VI (66) : Тематичний 
випуск «Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього 
простору». Київ : Гнозис, 2015.  С. 463–476. 
13. Бородін Є. І., Чикаренко І. А. Е-навчання: нові можливості для підготовки 
та підвищення кваліфікації публічних службовців. Європейські принципи і 
стандарти підготовки публічних управлінців: орієнтири для України : матеріали 
щоріч. наук.-практ. конф. за міжнар. участю (Київ, 5–6 листоп. 2015 р.) / [за заг. 
ред. Ю. В. Ковбасюка, М. М. Білинської, В. М. Сороко, Л. А. Гаєвської]. Київ: 
НАДУ, 2015. 312 с., С. 259–263. 
14. Тарасенко Т. М., Пугач А.М. Соціальний розвиток молоді у сфері вищої 
освіти: державно-управлінський аспект: монографія. Дніпро : Пороги, 2017. 
244 с. 
15. Тарасенко Т. М. Виклики та перспективи розвитку публічно-управлінської 
освіти в Україні. Scientific and pedagogic internship «Innovative approaches to the 
optimization of the educational system for training specialists in public management 
and administration in Ukraine and Baltic countries»: Internship proceedings, 
November 15 – December 26. 2021. Riga, the Republic of Latvia: «Baltija 
Publishing», 2021. P. 10–13. 
16. Андрущенко В. П., Предборська І. М., Пінчук Є.А., Степаненко І.В. 
Феномен університету в контексті «суспільства знань»: монографія (рукопис) / 
та ін. Київ, 2014. 256 с. 
17. Хоружий Г. Ф. Європейська політика вищої освіти. Монографія. Полтава : 
Дивосвіт, 2016. 384 с. URL : 
https://knute.edu.ua/file/MjkyMQ==/01d626453878c72a91c026651e5a0735.pdf. 
18. Бородін Є. І., Чикаренко І. А. Розвиток проектних компетентностей 
публічних службовців: досвід реалізації он-лайн навчання. Сталий розвиток 
територій: проблеми та шляхи вирішення : матеріали VII міжнар. наук.-практ. 
конф., Дніпро, 21 жовт. 2016 р. / за заг. ред. О. Ю. Бобровської. Дніпро : ДРІДУ 
НАДУ, 2016. С. 187–189. 
19. Калашник Н. С., Бородін Є. І. Управління самоосвітою державних 
службовців : методичні рекомендації. Запоріжжя : ЗЦППКК, 2014. 23 с. 
20. Прокопенко Л. Л., Т. М. Тарасенко Виховання та соціальний розвиток 
молоді як об’єкт впливу держави. Аспекти публічного управління. 2014. № 1-2(3-
4) січень-лютий. С. 70–77.  



 

14 
 

21. Рашкевич Ю. М. Болонський процес та нова парадигма вищої освіти : 
монографія / Ю. М. Рашкевич. Львів : Видавництво Львівської політихніки, 2014. 
168 с. 
22. Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 
національний виміри змін: матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції (20–21 квітня 2021 року, м. Суми). Суми: Вид-во СумДПУ імені 
А. С. Макаренка, 2021. 304 с. 
23. Сучасні тенденції та концептуальні шляхи розвитку освіти і педагогіки [зб. 
наук. пр.]: матеріали IV міжнародної науково-практичної інтернет-конференції 
(м. Київ, 19 травня 2021 р.). Київ, 2021. 111 с. 
24. Інновації в освіті: перспективи розвитку : матеріали І Міжнародної 
науково-практичної конференції (м. Тернопіль, 20 травня 2021 р.). Тернопіль : 
ЗУНУ, 2021. 357 с. 

 
Нормативні джерела 

1. Про освіту : закон України від 5 вересня 2017 р. № 2145-VIII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 
2. Про вищу освіту: закон України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 
3. Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення 
освітньої діяльності у сфері вищої освіти : закон України від 18 грудня 2019 р. 
№ 392-IX. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/392-20#Text. 
4. Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти доктора 
філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах): 
постанова Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/261-2016-%D0%BF#Text. 
5. Про затвердження Концепції розвитку педагогічної освіти: наказ МОН 
України від 16 липня 2018 р. № 776. URL : https://mon.gov.ua/ua. 
6. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року: 
указ Президента України від 25 червня 2013 р. № 344. URL: 
https://www.president.gov.ua/documents/all. 
7. Про методичні рекомендації щодо запровадження Європейської кредитно-
трансферної системи та її ключових документів у вищих навчальних закладах : 
лист МОН України від 26 лютого 2010 р. № 1/9-119. URL: https://mon.gov.ua/ua. 
8. Рекомендації з навчально-методичного забезпечення навчальних 
дисциплін у закладах вищої освіти. Додаток 1 : лист МОН України від 9 липня 
2018 р. № 1/9-434. URL : https://mon.gov.ua/ua. 
9. Рекомендації до структури та змісту робочої програми навчальної 
дисципліни. Додаток 2 : лист МОН України від 9 липня 2018 р. № 1/9-434. 
«URL : https://mon.gov.ua/ua. 
10. Рекомендації щодо впровадження змішаного навчання у закладах фахової 
передвищої та вищої освіти. МОН. URL: 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/2020/zmyshene%20navchanny/zmishanenavchannia-bookletspreads-2.pdf. 



 

15 
 

11. Communication from the Commission to the European parliament, the Council, 
the European Economic and Social Committee and the Committee of the regions on a 
European strategy for universities {SWD(2022) 6 final}. European Commission. 
Strasbourg, 18.1.2022. URL: https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-
01/communication-european-strategy-for-universities.pdf. 
12. Communication from the Commission on a European strategy for universities. 
URL: https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-
european-strategy-for-universities. 

 
Електронні ресурси 

1. Міністерство освіти і науки України. URL: 
https://mon.gov.ua/ua/tag/vishcha-osvita. 
2. Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН 
України. URL : http://ipood.com.ua/. 
3. Інститут модернізації змісту освіти. URL: https://imzo.gov.ua/pro-imzo/. 
4. Національна академія педагогічних наук України. URL: http://naps.gov.ua/. 
5. Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти». 
URL: https://naps.gov.ua/ua/structure/institutions/umo/. 
6. Атестація кадрів вищої кваліфікації. URL: 
https://mon.gov.ua/ua/tag/atestatsiya-kadriv-vishchoi-kvalifikatsii. 
7. Портал управління знаннями Національного Агентства України з питань 
державної служби. URL: https://pdp.nacs.gov.ua/news. 
8. Програма Еразмус+. URL : https://mon.gov.ua/ua/tag/erazmus+. 
9. Форум вищої освіти. Міністерство освіти і науки України. URL: 
https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/forum-vishoyi-osviti. 
10. Імідж сучасного педагога. Електронний науковий фаховий журнал. URL: 
http://isp.poippo.pl.ua/article/view/194093. 
11. Освіта дорослих: теорія, досвід, перспективи. Науковий фаховий журнал. 
URL: http://www.adult-education-journal.com.ua/index.php/aej. 
12. Журнал «Вища освіта України». URL: https://wou.npu.edu.ua/index.php. 
13. Нові технології навчання. Збірник наукових праць. URL: 
http://journal.org.ua/index.php/ntn/index. 
14. Філософія освіти. Philosophy of Education – науковий часопис. URL: 
https://philosopheducation.com/index.php/philed. 
15. European Education Area. URL: https://education.ec.europa.eu/. 
16. Digital Education Action Plan (2021 – 2027). URL: 
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan. 
17. International Journal of Educational Technology in Higher Education. URL: 
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/collections. 
18. The Office of Educational Technology. URL: https://tech.ed.gov/highered/. 

 



 

16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Робоча програма вибіркової навчальної дисципліни  
 

«Сучасні педагогічні технології у вищій освіті» 
для здобувачів ступеню доктора філософії  

за всіма спеціальностями 
 

Розробники:  
Бородін Євгеній Іванович 

Тарасенко Тетяна Миколаївна 
 

 
 
 
 
 
 
 

В редакції авторів 
 
 
 
 
 
 
 
 

Підготовлено до виходу в світ 
у Національному технічному університеті 

«Дніпровська політехніка». 
Свідоцтво про внесення до Державного реєстру ДК № 1842 

49005, м. Дніпро, просп. Д. Яворницького, 19 
 


