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Анотація до курсу 

«Доброчесність і антикорупція» є дисципліною, яка сприяє підготовці сучасних фахівців 

серед здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти всіх спеціальностей, здатних 

забезпечувати прозорість, підзвітність та етичність в організаціях і органах влади. Здобувачі вищої 

освіти отримують комплекс спеціальних знань щодо теоретико-методологічних засад академічної 

та публічної доброчесності, причин, проявів і наслідків корупції, а також механізмів її запобігання 

та протидії. Крім того, вони набувають практичних навичок ідентифікації корупційних ризиків, 

застосування етичних стандартів, антикорупційних інструментів і процедур у професійній та 

публічній діяльності.  

Фахівці оволодіють глибокими знаннями законодавчої та нормативно-правової бази України, 

міжнародних стандартів і принципів у сфері запобігання та протидії корупції, академічної 

доброчесності й етичної поведінки. По завершенню вивчення дисципліни здобувачі вмітимуть 

ідентифікувати конфлікт інтересів, прояви недоброчесної поведінки та застосовувати правові й 

https://geodez.nmu.org.ua/ua/aboutKafedra/kadri/ZABOLOTNA.php
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організаційні механізми їх запобігання. Вони також будуть здатні застосовувати національні та 

міжнародні практики формування культури доброчесності, впровадження антикорупційних 

програм, кодексів етики і процедур внутрішнього контролю. Разом із тим, здобувачі опанують 

навички аналізу результативності антикорупційних заходів, оцінюючи їхній вплив на рівень довіри, 

відкритості й ефективності діяльності органів публічної влади та інших установ. 

 

1. Мета та завдання курсу 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти комплексу 

спеціальних знань щодо теоретико-методологічних засад академічної та публічної 

доброчесності, причин, проявів і наслідків корупції, механізмів її запобігання та 

протидії, а також набуття практичних навичок ідентифікації корупційних ризиків, 

застосування етичних стандартів, антикорупційних інструментів і процедур у 

професійній та публічній діяльності. 

Завдання курсу: 
За результатами вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти будуть: 

знати і розуміти: 

− глибинну сутність, причини та різноманітні форми прояву корупції як системної загрози 

в публічному і приватному секторах; розуміти інституційні, організаційні, економічні та 

поведінкові чинники виникнення корупційних практик; усвідомлювати масштабні наслідки 

корупції для національної безпеки, економічного розвитку, забезпечення прав людини та 

інституційної спроможності держави загалом.  

− чинну законодавчу та нормативно-правову базу України у сфері запобігання корупції, 

зокрема Закони України «Про запобігання корупції», «Про Національне антикорупційне бюро 

України» та профільні антикорупційні програми; розуміти механізми фінансового контролю, 

принципи електронного декларування, а також законодавчі обмеження щодо одержання 

подарунків, сумісництва, суміщення з іншими видами діяльності та обмеження після припинення 

публічної служби.  

− міжнародні антикорупційні стандарти, зокрема Конвенцію ООН проти корупції, та 

ключові рекомендації відповідних міжнародних організацій; розуміти роль міжнародних партнерів 

у забезпеченні підзвітності й прозорості, а також європейський вектор розвитку правничої науки та 

антикорупційного законодавства України в умовах глобальних трансформацій і воєнного стану.  

− теоретико-методологічні засади, цінності, принципи та стандарти академічної, 

професійної, службової й публічної доброчесності; глибоко розуміти види порушень академічної 

доброчесності (плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво); 

усвідомлювати, що доброчесність є фундаментальною ціннісною основою демократичного 

врядування, верховенства права та побудови суспільної довіри.  

− мету, принципи, стратегічні напрями та інструменти державної антикорупційної 

політики, а також систему спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; знати 

повноваження та специфіку взаємодії НАЗК, НАБУ, САП, ВАКС і ДБР; розуміти роль органів 

державної влади, місцевого самоврядування, громадянського суспільства та медіа у формуванні 

комплексної антикорупційної системи.  

вміти: 

− професійно ідентифікувати та класифікувати джерела корупційних ризиків у діяльності 

органів влади або установ; чітко розмежовувати поняття приватного інтересу, потенційного і 

реального конфлікту інтересів; виявляти найменші прояви недоброчесної поведінки на різних 

етапах професійної та публічної діяльності, застосовуючи сучасні методи аналізу та оцінювання.  

− на практиці застосовувати алгоритми повідомлення, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у публічній службі; впроваджувати дієві заходи мінімізації виявлених ризиків, 

такі як посилення контролю, забезпечення прозорості, раціональний розподіл повноважень та 

комплаєнс; керуватися етичними кодексами для доброчесного ухвалення управлінських рішень та 

запобігання незаконному використанню службових повноважень.  
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− розробляти та імплементувати антикорупційні програми для конкретних організацій, 

визначаючи роль уповноважених підрозділів чи осіб з антикорупційної діяльності; застосовувати 

інструменти формування культури доброчесності в закладах освіти та професійному середовищі; 

формувати культуру нульової толерантності до корупції через впровадження превентивних заходів, 

процедур реагування та встановлення чіткої академічної чи дисциплінарної відповідальності.  

− ефективно використовувати цифрові інструменти протидії корупції, серед яких системи 

електронного врядування, відкриті дані, цифрові закупівлі та спеціалізовані реєстри; впроваджувати 

процедури внутрішнього контролю для забезпечення відкритості інформації та доступу до 

публічної інформації; застосовувати механізми електронного декларування для запобігання 

необґрунтованому збагаченню публічних службовців.  

− здійснювати моніторинг та оцінювання результативності антикорупційних заходів, 

аналізуючи їхній загальний вплив на ефективність діяльності інституцій; організовувати 

громадський контроль та брати участь у громадському моніторингу діяльності владних структур; 

застосовувати правові механізми викривання корупції та забезпечення захисту викривачів задля 

зміцнення довіри до державних і суспільних інститутів.  

 

2. Результати навчання 
Дисциплінарні результати навчання:  

− знати і розуміти сутність, причини, форми прояву та наслідки корупції, а також 

порушень академічної і професійної доброчесності; розуміти теоретико-методологічні засади 

доброчесності як ціннісної основи демократичного врядування та суспільної довіри; усвідомлювати 

вплив корупційних ризиків на суспільство, державу, національну безпеку й ефективність 

публічного управління;  

− знати та розуміти особливості реалізації антикорупційної політики та застосування 

міжнародних стандартів і принципів у сфері запобігання корупції; інтерпретувати та застосовувати 

алгоритми виявлення, повідомлення та врегулювання приватного інтересу, потенційного і 

реального конфлікту інтересів; використовувати сучасні інструменти ідентифікації та оцінювання 

корупційних ризиків у публічній та професійній діяльності;  

− пояснювати, порівнювати та узагальнювати характерні особливості функціонування 

системи суб’єктів запобігання та протидії корупції в Україні; оцінювати специфіку взаємодії 

спеціально уповноважених органів (НАЗК, НАБУ, САП, ВАКС, ДБР), а також органів публічної 

влади та місцевого самоврядування; аналізувати ефективність антикорупційних програм та 

механізмів внутрішнього контролю з урахуванням міжнародних конвенцій і рекомендацій;  

− знати та розуміти особливості нормативно-правового регулювання фінансового 

контролю та етичної поведінки у публічній службі; інтерпретувати та застосовувати технології 

електронного декларування, а також механізми обмежень щодо одержання подарунків і 

сумісництва; володіти сучасними технологіями запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням, оцінюючи інституційні, організаційні й економічні чинники виникнення 

корупційних практик;  

− оволодіти методологією розробки та впровадження антикорупційних програм, кодексів 

етики і процедур прозорості в діяльності організацій; застосовувати цифрові інструменти протидії 

корупції, серед яких електронне врядування, відкриті дані та цифрові закупівлі; використовувати 

реєстри та спеціалізовані цифрові платформи для забезпечення публічної підзвітності та 

моніторингу доступу до публічної інформації;  

− інтерпретувати та інтегрувати теоретичні й практичні підходи до формування культури 

доброчесності в закладах освіти та професійному середовищі; застосовувати принципи академічної 

доброчесності для запобігання плагіату, фабрикації, фальсифікації, списуванню та обману; 

генерувати пропозиції щодо вдосконалення етичних стандартів, процедур реагування та 

притягнення до академічної відповідальності;  

− пояснювати, порівнювати та узагальнювати механізми реалізації антикорупційної 

політики з урахуванням ролі громадянського суспільства, медіа та міжнародних партнерів; 

аналізувати національні та міжнародні практики громадського моніторингу й викривання корупції, 
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зокрема процедури захисту викривачів; систематизувати кращі практики формування культури 

нульової толерантності до корупції задля зміцнення інституційної спроможності держави;  

− розробляти з урахуванням нормативних вимог комплекси практичних антикорупційних 

заходів для мінімізації ризиків у діяльності органу публічної влади, закладу освіти чи приватної 

компанії; професійно оцінювати наслідки корупції та результативність інструментів забезпечення 

доброчесності; публічно презентувати і захищати результати розробок, використовуючи 

переконливі аргументи для обґрунтування проєктів внутрішніх документів та стандартів під час 

процедури взаємооцінювання (peer-assessment).  

 

3. Структура курсу 

4.  

Тижні Тематика занять 
Вид 

занять 
Ресурси Оцінка 

1 

Вступ до курсу  

Мета, завдання, результати 

Політика курсу  

Навчальні матеріали 

Система та критерії оцінювання  

Лекція Силабус 

Презентація курсу 

Методичні рекомендації 

Рекомендовані джерела 

ККР для проведення 

заліку 

– 

Тема 1. Теоретико-методологічні 

засади доброчесності та 

антикорупційної діяльності 

Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

 

Практичне заняття 1. «Воркшоп: 

Впровадження контролінгової 

функції в ПУА» 

Практичне 

заняття 

Методичні рекомендації, 

Посилання на сайти 

органів влади 

0-10 

2 

Тема 2. Корупція як системна 

загроза суспільству й державі. 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

Практичне заняття 2. Корупція: 

сутність, причини, види та наслідки 

Практичне 

заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

    

3 

Тема 3. Нормативно-правові та 

міжнародні засади запобігання 

корупції 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

Практичне заняття 3. 

Антикорупційне законодавство та 

міжнародні стандарти 

Практичне 

заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

4 

Тема 4. Антикорупційна політика та 

інституційна система її реалізації 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

 

Практичне заняття 4. Система 

суб’єктів запобігання та протидії 

корупції в Україні 

 

Практичне 

заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

Практичне заняття 5. 

Антикорупційна політика та 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 



 

 

5 

 

Тижні Тематика занять 
Вид 

занять 
Ресурси Оцінка 

антикорупційні програми 

організацій 

5 

Тема 5. Корупційні ризики та 

механізми їх запобігання 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

Практичне заняття 6. Виявлення та 

оцінювання корупційних ризиків 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

6 

Тема 6. Конфлікт інтересів, 

фінансовий контроль та етична 

поведінка 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

 Практичне заняття 7. Конфлікт 

інтересів та правила етичної 

поведінки 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

Практичне заняття 8. Фінансовий 

контроль і запобігання 

зловживанням у публічній службі 

 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

7 

Тема 7. Академічна та професійна 

доброчесність 

 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

Практичне заняття 9.  Академічна 

доброчесність у закладах вищої 

освіти 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

8 

Тема 8. Прозорість, підзвітність і 

цифрові інструменти протидії 

корупції 

 

Лекція Презентація за темою 

Рекомендовані джерела 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

 

Практичне заняття 10. Прозорість, 

цифровізація та громадський 

контроль у протидії корупції 

 

Практич-

не заняття 

Методичні рекомендації 

Спеціалізовані веб-

ресурси 

0-10 

9 

Підведення підсумків вивчення 

дисципліни 

Лекція Силабус  

ККР для проведення 

заліку 

Анкети у MS Forms 

0-10 

Підведення підсумків вивчення 

дисципліни 

Практичне 

заняття 

– 

 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

На лекційних заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом. 

Активований аккаунт університетської пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office365. 

Перевірений доступ з ПК чи мобільного ґаджету до за стосунків Microsoft Office: Teams, Moodle. 
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Інстальований на ПК та мобільних ґаджетах пакет програм Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point). 

 

6. Система оцінювання та вимоги  

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання відповідають описам  

7-го кваліфікаційного рівня НРК. 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної дисципліни на 

підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з поточного 

тестування та виконання і захисту практичних робіт складатиме не менше 60 балів. Максимально 

за поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

Теоретична частина оцінюється за результатами участі у дискусіях під час інтерактивних 

лекцій та виконання контрольних завдань за кожною темою (розподіл балів див. у табл. розділу 4). 

Загалом за теоретичну частину курсу при поточному оцінюванні отримується максимум 40 балів.  

Практична частина оцінюється за результатами участі здобувачів у практичних заняттях 

та виконання, публічної  презентації та захисту (відповіді на запитання, дискусія) результатів 

командного / індивідуального завдання, зміст якої описано у розділі 4. За участь у практичних 

заняттях отримується максимум 30 балів. За виконання роботи отримується максимум 20 балів. При 

несвоєчасному здаванні практичної роботи оцінка знижується вдвічі. За результатами публічної 

презентації та захисту отримується максимум 10 балів. У сумі за практичну частину курсу при 

поточному оцінюванні отримується максимум 60 балів.  

Отримані бали за теоретичну частину та практичні роботи додаються і є підсумковою 

оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої 

освіти може набрати 100 балів. 

Розподіл максимальної кількості балів за складовими поточного контролю: 

Теоретична частина Практична частина Разом 

40 60 100 

 

6.3. Критерії оцінювання підсумкової роботи. У випадку якщо здобувач вищої освіти за 

поточною успішністю отримав менше 60 балів та/або прагне поліпшити оцінку проводиться 

підсумкове оцінювання (екзамен) під час сесії.  

Екзамен проводиться у вигляді комплексної контрольної роботи, яка включає запитання з 

теоретичної та практичної частини курсу. Білет складається з 60 тестових завдань із чотирма 

варіантами відповідей, одна правильна відповідь оцінюється в 1 бал (разом 60 балів) та 10 тестових 

завдань з практичної частини, кожне з запитань оцінюється максимум у 4 бали (разом 40 балів), 

причому:  

− 4 бали – відповідність еталону; 

− 3 бали – відповідність еталону з незначними помилками; 

− 2 бали – часткова відповідність еталону, питання повністю не розкрите; 

− 1 бал – невідповідність еталону, але відповідність темі запитання; 

− 0 балів – відповідь не наведена або не відноситься до теми запитання. 

Отримані бали за відкриті та закриті тести додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальної дисципліни. Максимально за підсумковою роботою здобувач вищої освіти може набрати 

100 балів. 
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7. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність здобувачів 

вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і 

отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 

базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення опублікованих 

текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів) що 

можуть використовуватися в освітньому процесі. Політика щодо академічної доброчесності 

регламентується положенням «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 

Національному технічному університеті «Дніпровська політехніка»: 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagi

arism.pdf.  

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, плагіат, 

фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач 

залишає за собою право змінити тему завдання. 

7.2. Комунікаційна політика. 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової 

скриньки на НТУ Microsoft Office та відвідування групи дисципліни у Microsoft Teams. 

Рекомендуємо створити профілі та підписатися на сторінку кафедри державного управління 

і місцевого самоврядування у Facebook: https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/.  

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота у рамках 

дисципліни дистанційно у застосунку Microsoft Teams та на корпоративній платформі Moodle 

(www.do.nmu.org.ua ). 

Усі письмові запитання до викладача стосовно дисципліни мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або до групи у Microsoft Teams. 

7.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

7.4. Відвідування занять.  

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим.  

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських заходах, 

відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) відсутності.  

Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої освіти має повідомити 

викладача або особисто, або через старосту.  

Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за 

допомогою дистанційної платформи.  

Здобувачу вищої освіти, чий стан здоров’я є незадовільним і може вплинути на здоров’я 

інших здобувачів вищої освіти, буде пропонуватися залишити заняття (така відсутність 

вважатиметься пропуском з причини хвороби).  

Оцінки неможливо отримати під час консультацій або інших додаткових годин спілкування 

з викладачем. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання може 

відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти не згоден з 

оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому 

порядку.  

7.6. Зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті.  Здобувачі 

вищої освіти має право на зарахування результатів навчання, які отримані у неформальній освіті, за 

окремими темами або видами навчальної активності із попереднім погодженням з викладачем 

дисципліни та гарантом освітньої програми. Визнання результатів здійснюється за наявності 

відповідних сертифікатів. 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
https://www.facebook.com/kafedra.publicmanagement/
http://www.do.nmu.org.ua/
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7.7. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувачам 

вищої освіти буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (MS Forms). Посилання на 

форму буде розміщено у Teams курсу. Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної 

активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати ваші 

пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни.  
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